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Inleiding

2024 was een druk en rijkgevuld jaar. Er waren gedurende het jaar verschillende
interessante webinars, georganiseerd in samenwerking met de partners binnen
Kennis over Zien. Ook stond de Oogvereniging op twee landelijke
informatiebeurzen: de Veine Dagen in april 2024, en de Oogbeurs in november
2024. Gelijktijdig aan de Oogbeurs vond het kennisevenement Oog op Kennis
plaats in de Jaarbeurs in Utrecht. Twee dagen lang konden bezoekers verschillende
workshops volgen over onder andere participatie, fysieke en digitale
toegankelijkheid en kunstmatige intelligentie. Ook op lokaal niveau hebben de
ledengroepen zich ingespannen om mensen te informeren over oogaandoeningen
en de Oogvereniging.

Op het gebied van belangenbehartiging hebben we ons ingezet om de fysieke,
digitale en sociale toegankelijkheid te blijven agenderen. Acht jaar na de invoering
van het VN-verdrag Handicap in Nederland is de positie van mensen met een
beperking en hun naasten nog nauwelijks verbeterd. Wij zijn en blijven daarom in
gesprek met onder andere landelijke en lokale overheidsinstellingen,
vervoersmaatschappijen en banken met de oproep om hun dienstverlening
toegankelijk te maken voor mensen die slechtziend of blind zijn.

In december namen we na vijf jaar afscheid van directeur Luuk-Jan Boon, die een
nieuwe uitdaging heeft gevonden als directeur van de Waddenvereniging. We
bedanken hem hartelijk voor zijn inzet van de afgelopen jaren. Eind 2024 werd het
startschot gegeven voor een zorgvuldige wervingsprocedure voor een nieuwe
directeur. Een adviescommissie, bestaande uit het bestuur, enkele leden van de
ledenraad en twee bureaumedewerkers, stelde een profiel voor de kandidaat op.
Begin 2025 vonden we de juiste match in Carin Hoorn-Lammers. Zij is op 1 maart
2025 gestart als nieuwe directeur van de Oogvereniging. We kijken ernaar uit om
met haar verder te bouwen aan de vereniging.

De Oogvereniging kijkt terug op een mooi jaar en dankt haar succes aan de
inspanning van alle actieve betrokkenen: leden, vrijwilligers, collega’s,
samenwerkingspartners en fondsen. We bedanken iedereen voor hun inzet en
betrokkenheid.



Projecten bureau en ledengroep per hoofddoelstelling

In dit hoofdstuk staan de resultaten van de projecten en activiteiten uit 2024
beschreven. De activiteiten zijn per hoofddoelstelling opgesteld:
informatievoorziening, belangenbehartiging en vereniging.

De projecten houden dezelfde nummering aan als in het werkplan 2024. Zo kunnen
de uitvoering en het plan worden vergeleken.

Hoofddoelstelling informatievoorziening

Betrouwbare informatie over ogen, zien en niet (goed) zien: dat is één van de
belangrijke speerpunten van de Oogvereniging. Vanuit onze strategie werken we
aan het vergroten van onze zichtbaarheid, netwerk, ledenaantal en impact. Dit
hebben we in 2024 gedaan via de volgende projecten:

Ooglijn

Een belangrijke bron van informatievoorziening is de Ooglijn. De Ooglijn is het
centrale informatie- en adviespunt voor alle mensen die zelf of in hun omgeving te
maken hebben met een oogaandoening. De medewerkers van de Ooglijn
beantwoorden vragen, geven advies en bieden een luisterend oor.

Activiteiten
e Informeren

o Geven van onafhankelijke, betrouwbare informatie en advies en het
bieden van een luisterend oor aan iedereen die vragen heeft over het
leven met een oogaandoening.

o Verzorgen van informatie over oogaandoeningen voor de website, de
nieuwsbrief en het magazine van de Oogvereniging.

e Signalering
Signaleren van knelpunten die de achterban ervaart.

Resultaten

In 2024 beantwoordden de medewerkers zo’n 3.500 vragen over oogaandoeningen,
behandelingen, hulpmiddelen, revalidatie, fysieke en digitale toegankelijkheid en
psychosociale zaken. Verder werkte de Ooglijn mee aan OOG, het magazine van de
Oogvereniging. Daarnaast leverde de Ooglijn artikelen aan voor Seniorenwijzer.
Ten slotte ondersteunde de Ooglijn medische webinars en was een medewerker
betrokken bij de organisatie van de Glaucoomdag op 26 oktober 2024.De
activiteiten van de Ooglijn zijn volgens planning en binnen budget uitgevoerd.

Relatiebeheer ziekenhuizen

Ziekenhuizen en oogartsen zijn belangrijk om patiénten te wijzen op het bestaan
van patiéntenorganisaties. In 2024 hebben de vrijwilligers hun



werkzaamheden/contacten met ziekenhuizen en oogartsen voortgezet om patiénten
te kunnen wijzen op het bestaan van de Oogvereniging.

Activiteiten
e Update database vrijwilligers

We hebben een update gedaan van het vrijwilligersbestand. De actieve,
enthousiaste vrijwilligers die goed contact hebben met ziekenhuizen zijn
behouden.
Ze gaan twee keer per jaar op bezoek en delen daarbij informatie(materiaal).
¢ Voorlichtingsdagen
We hebben in samenwerking met het ziekenhuis voorlichtingsdagen
georganiseerd, zoals de glaucoomweek. Tijdens deze dagen zijn er
presentaties van oogartsen over een bepaalde aandoening en vertelt een van
onze vrijwilligers over het leven met een visuele beperking.
e Interviews
In 2024 is de Oogvereniging geinterviewd door magazine ‘De Oogarts’ en de
Vereniging voor Oogheelkundige Verpleging en Zorgverlening over de
werkzaamheden van relatiebeheer ziekenhuizen. De artikelen zijn online
gedeeld.

Resultaten
Dit doorlopende project verloopt volgens planning en binnen budget.
1. Campagne Glaucoomweek 2024

In 2024 hebben we campagne gevoerd om de bekendheid van de aandoening
Glaucoom te vergroten. Dit deden we tijdens de Internationale Glaucoomweek, van
11 t/m 17 maart 2024.

Activiteiten

¢ We organiseerden een gratis webinar over glaucoom en voeding met
onderzoekster Joélle Vergroesen.

e We voerden een online campagne via onze website en social mediakanalen.
Hierin besteedden we aandacht aan het belang van tijdige diagnose van
glaucoom, met de slogan ‘Krijg geen spijt, check op tijd’. Mensen konden
meer lezen over de oogaandoening, hun kennis over glaucoom testen en een
podcast luisteren over wat glaucoom met je doet.

e Tijdens de Glaucoomweek konden mensen gratis lid worden van de
Oogvereniging voor de rest van 2024.

Resultaten

Het webinar over glaucoom en voeding werd live goed bekeken, met ruim 400
deelnemers. Via de terugkijklink werd het webinar al meer dan 1200 keer bekeken.
We hebben hiermee veel mensen kunnen informeren over de relatie tussen
glaucoom en voeding. De actie van het gratis lidmaatschap heeft 48 nieuwe leden
opgeleverd.



2. Campagne voor mensen met een beginnende oogaandoening

Voor 2024 stond een project op de planning om aandacht te geven aan mensen
met een beginnende oogaandoening. Het doel was bewustwording van het
algemeen publiek, het algemeen publiek handvaten geven voor preventie en het
werven van nieuwe leden met een beginnende oogaandoening. Om financiéle
redenen is dit project in 2024 niet doorgegaan. Het is nog niet bekend of dit project
op een later moment alsnog van start zal gaan.

3. Achterbanraadpleging, ontwikkeling impactverhaal en
ledenwervingscampagne

Om de koers van de Oogvereniging te (her)ijken is het goed om te weten welke
thema’s onze achterban belangrijk vindt. Daarom zijn we in het laatste kwartaal
van 2024 gestart met de achterbanraadpleging, niet met subsidie van VWS zoals
aanvankelijk op ingezet was, maar met steun van en in samenwerking met
Bartiméus Fonds. Dit maakt dat het deel ledenwervingscampagne is vervallen.

Activiteiten
De volgende activiteiten zijn succesvol uitgevoerd:

e Eind 2024 hebben Oogvereniging en Bartiméus Fonds samen met
onderzoeksbureau Conclusr een vragenlijst opgesteld. Daarbij hebben we vijf
thema’s gekozen (oogzorg, werk, digitale toegankelijkheid, mobiliteit en vrije
tijd) waarop we de achterban wilden bevragen.

e Begin 2025 is deze vragenlijst uitgezet onder leden van de Oogvereniging en
niet-leden.

Resultaten
De resultaten verwachten we in het tweede kwartaal van 2025.

Het project loopt door in 2025, dus het aangevraagde budget (afwijkend van het
budget in het werkplan vanwege andere subsidiegever) is nog niet volledig
uitgegeven.

4. Nationaal Oogcongres

Het Nationaal Oogcongres is een evenement met als doel de achterban op de
hoogte te stellen van de laatste ontwikkelingen in de oogzorg. Er is besloten om het
Oogcongres vanaf 2025 samen te organiseren met het Oogfonds. Ook is besloten
om het Oogcongres tweejaarlijks in plaats van jaarlijks te organiseren. Dat
betekent dat er in 2024 geen Oogcongres heeft plaatsgevonden.

Activiteiten

e Voorbereidende werkzaamheden voor het Oogcongres van 2025 zijn eind
2024 gestart, zoals het zoeken naar locatie, sponsoren en sprekers.



Planning & budget

Op zaterdag 28 juni 2025 vindt het Nationaal Oogcongres plaats, gezamenlijk
georganiseerd door de Oogvereniging en het Oogfonds. Beiden leggen €10.000,- in.
De rest wordt bekostigd via sponsoren en entreegelden. Dit valt binnen het
afgesproken budget van de Oogvereniging.

5. Communicatie Kennis Over Zien

Het doel van dit project was om het brede publiek op de hoogte stellen van de
laatste ontwikkelingen binnen samenwerkingsverband Kennis Over Zien. Hiermee
zijn mensen die slechtziend of blind zijn op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen,
wat hun participatie in de samenleving bevordert. Daarnaast kunnen zij bij de
onderzoekers en deskundigen van Kennis Over Zien aangeven waar ze behoefte
aan hebben.

Activiteiten

e Kennis gedeeld via onze kanalen.
e Webinars georganiseerd om leden te informeren.
¢ Kennisevenement Oog op Kennis georganiseerd.

Resultaten

We hebben de leden van de Oogvereniging doorlopend geinformeerd over lopende
projecten binnen Kennis Over Zien. Met name via nieuwsartikelen, sociale media,
de landelijke nieuwsbrief en ‘Focus’, de nieuwsbrief voor actieve vrijwilligers van de
Oogvereniging.

Ook zijn er drie webinars georganiseerd over de volgende onderwerpen:

¢ Algemene webinar over Kennis Over Zien.
e Meedenksessie NEN9120.
e Webinar over standpunt Shared Space.

Ook is er een video opgenomen over het onderzoeksproject naar
beeldbeschrijvingen, dat in 2025 gepubliceerd wordt. De agenda van deze
activiteiten wordt met name gedreven door actualiteit en ontwikkelingen binnen
projecten.

Daarnaast is er een kennisevenement genaamd ‘Oog op Kennis’ georganiseerd op 1
en 2 november 2024. Hier werden zo’n 40 participatie-georiénteerde workshops
aangeboden door de verschillende expertisegroepen binnen Kennis Over Zien.

Voor de communicatie over Kennis over Zien was in 2024 €45.000,- begroot. Er
zijn meer uren gemaakt dan geprognotiseerd, onder andere doordat er meer tijd is
besteed aan het kennisevent Oog op Kennis. Aangezien er op andere onderdelen bij
Kennis over Zien sprake was van onderbesteding, is dit verder geen probleem. Het
materiéle budget van €20.000,- is maar deels gebruikt, ongeveer €7.000,-. Dit
komt vooral doordat de kosten voor de webinars gunstig uitvielen.



Hoofddoelstelling belangenbehartiging

Alle partijen in en buiten het oogveld zien de Oogvereniging als de onafhankelijke
lobbyorganisatie en belangenbehartiger van mensen met een oogaandoening.
Vanuit onze ervaringsdeskundigheid delen we het perspectief van blinde en
slechtziende mensen en mensen met een oogaandoening. En we zetten
oogproblematiek op de agenda. In 2024 hebben wij hier de volgende projecten
voor ingezet:

6. Digitale toegankelijkheid: Digimaatjes

Met het project Digimaatjes willen we de digitale vaardigheden van onze leden
ontwikkelen, in stand houden en bevorderen op basis van sociale verbondenheid.
De digitale fitheid van onze leden in de regio’s wordt bevorderd door samen op te
trekken en van elkaar te leren tijdens regionale bijeenkomsten, georganiseerd door
een coodrdinator/kartrekker uit de betreffende regio.

Activiteiten

e Een workshop/evaluatiedag voor regionale coérdinatoren.

e Een goed bezocht webinar over digitale toegankelijkheid voor Digimaatjes en
andere geinteresseerden.

e Digimaatjes live in de stand van de Oogvereniging tijdens de Oogbeurs, waar
mensen terecht konden met digitale vragen en voor het leggen van
contacten.

Resultaten

¢ De lokale coérdinatoren hebben meer geleerd over het overbrengen van
kennis en ervaringen uitgewisseld.

e Mensen met digitale hulpvragen weten steeds beter de weg te vinden via
Oogcafés of lokale codrdinatoren om verder te komen met hun digitale
kennis en/of vaardigheden.

¢ Via het webinar, dat terug te kijken is en inmiddels al bijna 1000 views heeft,
leren mensen meer over digitale toegankelijkheid van de overheid en hoe je
zelf hulp kunt vinden.

¢ Via de Oogbeurs is de gelegenheid geboden in contact te komen met
Digimaatjes. De link naar de informatiepagina over Digimaatjes is in de vorm
van sleutelhangers met QR-code verspreid.

¢ De onderlinge (sociale) contacten zijn onderhouden en informatie wordt
binnen de codrdinatorengroep uitgewisseld.

Het project Digimaatjes is vanuit ZonMw en LSBS gefinancierd, en deze projecten
zijn inmiddels afgerond binnen de begrote subsidie. Er is momenteel (nog) geen
vervolgsubsidie aangevraagd. Maar de codrdinatorengroep blijft actief, mogelijk om
in de toekomst ook voor andere projecten van nut te kunnen zijn en lopende
vragen binnen de eigen regio te kunnen blijven oppakken. Vanuit instellingssubsidie
van het ministerie van VWS worden Digimaatjes bij vragen landelijk ondersteund.



7.

Digitale toegankelijkheid: Toegankelijk betalingsverkeer

De Oogvereniging voert een actieve lobby om betalingsverkeer toegankelijk te
maken en houden voor mensen met een visuele beperking.

Activiteiten

Een bestaande workshop over toegankelijk bankieren, met veel visuele
materialen, is aangepast qua vorm en inhoud zodat deze door en voor
mensen met een visuele beperking te geven en te volgen is. Deze workshop,
‘Toegankelijk bankieren met een visuele beperking’, is in november op de
Oogbeurs gepresenteerd en wordt in 2025 en 2026 verder uitgerold.

Er is in 2024 nauw contact geweest met Geldmaat over het toegankelijk
maken en houden van de geldautomaat met spraakondersteuning,
Geldmaat+ assistentielocaties, en de informatievoorziening van Geldmaat.
Hiermee hebben en houden we de toegankelijkheid en het belang van
contant geld onder de aandacht.

Met de vier zogeheten grootbanken is er nauwe samenwerking om
bankdiensten toegankelijk te maken en te houden.

Op een workshopdag in juni 2024 van De Nederlandse Bank is via een
gezamenlijke presentatie de samenwerking aangekondigd van vijf
belangenorganisaties: de Oogvereniging, Senioren Brabant Zeeland, SomNL,
stichting ABC en LFB. Op de Dag van de Digitale Toegankelijkheid van de
Alliantie Digitaal Samenleven in november 2024 is deze samenwerking
breder gecommuniceerd binnen het netwerk van digitale toegankelijkheid.
Deze samenwerking zal in 2025 en de jaren daarna verder worden ingevuld
en vormgegeven.

Resultaten

De workshop ‘Toegankelijk bankieren met een visuele beperking’ is
ontwikkeld en wordt in 2025 en 2026 verder uitgerold. Voor de ontwikkeling
van deze workshop is budget en samenwerking met een
communicatiebureau beschikbaar gesteld vanuit de Betaalvereniging/het
Programma Toegankelijk Bankieren.

Deelname aan klankbordgroep en werkgroep vanuit Oogvereniging in
samenwerking met Geldmaat. Hierin was onder andere aandacht voor de
werking en beschikbaarheid van Geldmaat met spraakondersteuning
besproken, Geldmaat+ assistentielocaties, en digitale en fysieke
toegankelijkheid van de diensten.

Opzetten samenwerking belangenorganisaties voor lokaal bankieren: dit
project is in 2024 opgezet. Meet fondsenwerving vanuit De Nederlandse
Bank, het programma toegankelijk bankieren en aanvullende
financieringsstromen zal hier vanaf 2025 verder vervolg aan gegeven
worden.
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8. Digitale toegankelijkheid: Voor onderwijs en werk

Het doel van dit project was om digitale belemmeringen in onderwijs en werk aan
te pakken voor mensen met een visuele beperking.

Activiteiten

Met het project Toegankelijk beroepsonderwijs is er in 2024 via vragenlijsten en
interviews in kaart gebracht wat de (digitale) struikelblokken zijn van studenten
met een visuele beperking tijdens hun studie aan het mbo, hbo of de universiteit.

Resultaten

Ruim 100 studenten en 30 ambulant begeleiders werkten mee aan het onderzoek.
Ontoegankelijke digitale leermiddelen en het vinden van een passende stageplek
blijken de grootste obstakels te zijn. Met de informatie uit het onderzoek is samen
met onder andere Ieder(in) en Dedicon de lobby opgepakt voor toegankelijke
leermiddelen in het (beroeps)onderwijs.

9. Digitale toegankelijkheid: Code Inclusief Digitaal Ontwerp

Het project Code Inclusief Digitaal Ontwerp (CIDO) beoogt de totstandkoming van
een manifest (code), dat bijdraagt aan de ontwikkeling en borging van kennis en
uniforme werkprocessen voor inclusieve en toegankelijke applicaties en websites.

Activiteiten

Het CIDO is in samenwerking met Stichting Accessibility en Ieder(in) tot stand
gekomen. De Oogvereniging heeft hier in de uitvoering een minder grote rol in
gehad, vanwege andere prioriteiten rondom ziektevervanging. Uiteraard zijn we
vanuit de Oogvereniging wel het CIDO blijven volgen waar in 2025 een verder
vervolg aan gegeven zal worden.

Resultaten

Het CIDO-project heeft in 2024 als pilot gedraaid. Resultaten hiervan zijn te vinden
op de website van Stichting Accessibility. De rol vanuit de Oogvereniging is beperkt,
maar we blijven het CIDO met belangstelling volgen.

10. Ervaringsdeskundigen: Kennis Over Zien

Kennis Over Zien zet zich in om het leven makkelijker te maken voor mensen die
slechtziend of blind zijn. In dit project zetten we ervaringsdeskundigen in zodat
activiteiten binnen Kennis over Zien beter aansluiten bij de behoeften en wensen
van de doelgroep.

Activiteiten

¢ Ontwikkeling Toolkit
Er zijn verschillende documenten ontwikkeld voor een goede, toegankelijke
samenwerking tussen ervaringsdeskundigen en professionals werkzaam
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binnen Kennis Over Zien. Zoals een checklist voor een
kennismakingsgesprek, tipkaart toegankelijk werken en voorbeelden hoe
ervaringsdeskundigen in te zetten binnen projecten en onderzoeken.
Update ervaringsdeskundigenpool

We hebben gekeken welke vrijwilligers actief willen blijven. Na deze update
zijn nog 63 ervaringsdeskundigen actief voor de ervaringsdeskundigenpool.
Communicatie over ervaringsdeskundigen

Binnen Kennis Over Zien delen we minimaal vier keer per jaar informatie
over de pool, trainingsmogelijkheden en ervaringsverhalen met alle
betrokken professionals werkzaam binnen Kennis over Zien.

Training

Voor zowel ervaringsdeskundigen als professionals werkzaam binnen Kennis
over Zien worden trainingen georganiseerd door Involv. Inmiddels zijn 51
professionals en 59 ervaringsdeskundigen getraind.

Intervisiedag

Samen met Involv is in maart 2024 een intervisiedag gegeven aan
ervaringsdeskundigen die al langer actief zijn binnen Kennis over Zien, om
onderling én met onderzoekers ervaringen uit te wisselen.
Toegankelijkheid

Er is geinventariseerd welke toegankelijkheidsproblemen
ervaringsdeskundigen ervaren in hun samenwerking met professionals
werkzaam binnen Kennis Over Zien.

Resultaten

Alle activiteiten voor 2024 zijn volgens planning en binnen budget uitgevoerd en de
gewenste resultaten zijn behaald.

11. Ervaringsdeskundigen: Deelkracht

Deelkracht zet zich met zeventien consortiumpartners in om het leven makkelijker
te maken voor mensen met een visuele én auditieve beperking. In dit project
zetten we ervaringsdeskundigen in zodat activiteiten binnen Deelkracht beter
aansluiten bij de behoeften en wensen van de doelgroep.

Activiteiten

Ervaringsdeskundigenpool uitgebreid

De huidige pool is uitgebreid naar 40 leden.

Training voor ervaringsdeskundigen

EIf ervaringsdeskundigen hebben in 2024 de training gevolgd. Hiermee
kunnen zij namens de achterban praten en constructief feedback geven aan
het onderzoeksteam.

Training voor professionals

In 2024 zijn meerdere trainingen georganiseerd door Involv voor
onderzoekers en zorgprofessionals werkzaam binnen Deelkracht.
Betrokken bij elk project

Bij alle projecten die gestart zijn binnen Deelkracht zijn
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ervaringsdeskundigen betrokken. Ervaringsdeskundigen worden ook ingezet
binnen de expertisegroepen doofblind vanuit Kennis Over Zien.

Resultaten

Alle activiteiten voor 2024 zijn volgens planning en binnen budget uitgevoerd en de
gewenste resultaten zijn behaald.

12. Patiéntenpanel Uitzicht

Uitzicht is een koepel van fondsen en stichtingen die gelden genereren voor
oogheelkundig onderzoek. Elk jaar is er een subsidieronde van Uitzicht. De
onderzoeksaanvragen worden beoordeeld door een wetenschappelijk panel en door
een patiéntenpanel. De Oogvereniging ondersteunt het patiéntenpanel.

Activiteiten

e Werven en formeren van een panel van patiénten.
e Onderzoeksaanvragen (32) verdelen onder panelleden.
e Beoordelingen naar secretariaat Uitzicht sturen.

Resultaten

Er zijn 32 onderzoeksaanvragen beoordeeld vanuit het perspectief van de patiént.
Hiermee is het oordeel en perspectief van patiénten vertegenwoordigd in deze
onderzoeksaanvragen.

13. Fysieke toegankelijkheid: OVpay

Het huidige OV-betaalsysteem wordt opgevolgd door een nieuw betaalsysteem,
genaamd OVpay. De Oogvereniging streeft naar een inclusief OVpay. De eerste
nieuwe betaalmethode is contactloos betalen met je creditcard of betaalpas. In
2024 is gewerkt aan de app OVpay en de andere betaalmethodes.

Activiteiten

e Tijdens 4 bijeenkomsten is de Oogvereniging bijgepraat over het proces. 2
keer is er een bijeenkomst geweest met de ICT-afdeling om de werking van
de app verder te testen en knelpunten aan te geven.

e Een medewerker van OVpay organisatie heeft een dag in de stand van de
Oogvereniging op de Oogbeurs gestaan, om informatie op te halen van het
publiek.

e In diverse oogcafés is uitleg gegeven over de voortgang van het proces van
OV-chip naar OVpay.

e Op de Oogbeurs is een workshop gehouden om uitleg te geven aan het
publiek.

Resultaten

Door vertraging bij de projectorganisatie gaat het langzamer en doen we minder
dan gepland. De lobby is echter doorgezet om tot een toegankelijk en bruikbaar
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systeem te komen. De digitale toegankelijkheid is enorm benadrukt en we hebben
voor elkaar gekregen dat het inmiddels tussen de oren van de ICT-werkgroep zit.
Ze hebben trainingen gevolgd bij Stichting Accessibility en de structuur van de
organisatie is aangepast om toegankelijkheid te waarborgen in het proces.

Het einde van het project is voorlopig uitgesteld tot eind 2026. De subsidie die was
toegezegd van half 2022 tot half 2024 is met toestemming van de subsidiegevers
verdeeld over de jaren die we nog moeten. Indien op een gegeven moment blijkt
dat de subsidie niet meer toereikend is om tot een goed eind te komen, is
verlenging nog mogelijk via een nieuwe aanvraag.

14. Fysieke toegankelijkheid: Van station tot perron

De Oogvereniging werkt samen met ProRail en NS aan een verbeterde service voor
mensen met een visuele beperking. Het doel is dat de Nederlandse stations en
treinen toegankelijk worden en blijven, en dat meer mensen met een visuele
beperking gebruik maken van het OV.

Activiteiten

e Bekendheid over hoe je je weg vindt op het station vergroot. De
toegankelijkheid van de stations en het OV is onder andere gedeeld tijdens
bijeenkomsten in oogcafés, op de Oogbeurs en tijdens Oog op Kennis. Ook is
dit onderwerp meegenomen in overleggen met betrokken partijen en/of
stakeholders.

e De Oogvereniging heeft samen met Koninklijke Visio en Stichting
Accessibility een Programma van Eisen (PVE) opgesteld voor de aanbesteding
van slimme routegeleiding. In dit PvE hebben we onder andere de input
gebruikt van de werkgroep Indoornavigatie. Na het marktonderzoek dat
ProRail heeft uitgevoerd hebben we met enkele partijen locaties bezocht
waar al slimme navigatie aanwezig is.

e Eerder gemaakte afspraken over verbetering van routegeleiding zijn
uitgevoerd en nieuwe items zijn geagendeerd. Ook is bekend bij vrijwilligers
dat meldingen over geleidelijnen op stations via de Oogvereniging lopen.

Resultaten

Er zijn enkele mooie resultaten geboekt. Zo heeft NS de 1 Stap Verder-service
uitgebreid van 5 naar 27 stations. De NS-reisassistent helpt mensen met een
visuele beperking overstappen van de trein naar de eerstvolgende vorm van
openbaar vervoer of taxi-standplaats.

Het PVE voor de aanbesteding van slimme routebegeleiding is een ander mooi
resultaat. Er is nog geen locatie uitgevoerd met een navigatiesysteem, omdat
ProRail nog niet zover is gevorderd. De bedoeling is om dit eind 2025 te
bewerkstelligen.

Tijdens het jaar bleek dat ProRail geen tijd had om mee te werken aan een nieuwe
serie filmpjes ‘Hoe werkt dat’, over je weg vinden op het station. We hebben op
andere manieren bekendheid verspreid over dit onderwerp.
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15. Fysieke toegankelijkheid: Regionaal aan zet

Met onze projecten ‘Oogvereniging Regionaal aan zet’ 1.0. en 2.0. ondersteunen we
leden van de Oogvereniging die als vrijwilliger:

1. Lobbyen voor toegankelijke en veilige openbare ruimten en
oversteekplaatsen in de eigen of naburige gemeenten;

2. Meewerken aan een toegankelijk openbaar vervoer via de ROCOV’s
(Reizigers Overleg Consumentenbelangen Openbaar Vervoer).

Activiteiten

e We hebben de lobbytraining ‘succesvol lobbyen in je gemeente’
georganiseerd van 2,5 dag:
o Inhoudelijk is de lobbytraining geborgd met een draaiboek,
trainingsboek, vaste trainer, co-trainer en trainingswerkgroep.
Het trainingsboek is grondig bijgesteld en aangevuld.
De training is uitgebreid met een module over de Gouden Driehoek, de
visie van Kennis Over Zien op de samenwerking tussen gemeente,
inhoudsdeskundige toegankelijkheid en ervaringsdeskundige.
e Eris kennis gedeeld via meerdere digitale inloopspreekuren, telefonische
adviezen en kennisdelingsbijeenkomsten.

Resultaten

In 2024 is de training ‘Succesvol lobbyen in je gemeente’ eenmaal gegeven aan
een groep van 7 deelnemers. De deelnemers gaven als gemiddeld rapportcijfer een
8,6.

De leden die lobbyen in de eigen gemeente of regio konden voor een telefonisch
advies terecht bij de themacodérdinator toegankelijkheid en mobiliteit.

Er zijn voor deze leden meerdere digitale inloopspreekuren georganiseerd
waaronder twee speciaal voor leden die afgevaardigde zijn in een ROCOV.

Ook zijn er kennisdelingsbijeenkomsten georganiseerd over inhoudelijke
onderwerpen die eerder tijdens de inloopspreekuren aan de orde kwamen zoals
over rateltikkers, toegankelijkheid van gebouwen en het Bestuursakkoord
toegankelijk OV. Van meerdere van deze bijeenkomsten zijn opnames gemaakt die
later terug te kijken zijn.

Oogvereniging regionaal aan zet 1.0. is afgerond en gefinancierd door ZonMw.
Regionaal aan zet 2.0. loopt door in 2025. In 2024 is dit mogelijk gemaakt met
subsidie van Kennis Over Zien, Stichting Blindenhulp Den Haag en de Rotterdamse
Stichting Blindenbelangen.

16. Oogzorg: Advisering patiéntenperspectief

Het doel van dit doorlopende project is om de kwaliteit van de oogzorg te
verbeteren. Daarnaast willen we patiénten informatie geven over de behandeling,
zodat ze samen kunnen beslissen of de behandeling past bij hun eigen situatie. Het

15



betreft een doorlopend project, waarin meerdere deelprojecten jaarlijks worden
goedgekeurd via het subsidieprogramma van de Patiéntenfederatie.

Activiteiten

¢ Vanuit patiéntenperspectief inbreng geleverd op de richtlijnontwikkeling,
keuzekaart of Thuisartsteksten. In 2024 zijn de volgende projecten afgerond:
o Thuisartsteksten Cataract, de ISCBS (bilaterale cataractchirurgie) is
toegevoegd aan de Thuisartsteksten.
o Verbetertraject Passende zorg bij Leeftijdsgebonden
maculadegeneratie.

Resultaten

Het patiéntperspectief is meegenomen in verschillende richtlijnen en
Thuisartsteksten. In de eindfase nu zijn de modules Niet Aangeboren Hersenletsel
en visuele beperkingen, CVI-onderzoek in een perifeer/tertiair centrum, en
neuroradiologie. Thuisartsteksten ROP (retinopathie bij prematuren) bevindt zich in
de laatste fase naar aanleiding van de afgeronde richtlijn. Begin 2025 wordt er een
nieuwe prioritering gemaakt voor onderwerpen op het gebied van
oogaandoeningen.

17. Steunpunt migranten

Het doel van het Steunpunt migranten was om vluchtelingen en migranten met een
visuele beperking te ondersteunen bij het vinden van hun plek in de Nederlandse
samenleving. Vanwege het vertrek van de projectmedewerker zijn er in 2024 geen
nieuwe activiteiten uitgevoerd, en is het Steunpunt beéindigd.

Op de begroting stond €50.000,- voor dit project. Hiervan is €20.000,- besteed aan
loonkosten, en €30.000,- is gestort naar de Stichting voor de Integratie van Blinde
en Slechtziende Migranten (SIBSM) die in 2024 is opgericht.

18. Werk: Informatie- en Adviespunt Zichtbaar in Werk

Het Informatie- en adviespunt Zichtbaar in Werk biedt relevante informatie rondom
het thema betaald werk voor mensen die slechtziend of blind zijn.

Activiteiten

e Door onze inbreng staat er een website en een goed lopende LinkedIn-pagina
met uitgebreide en betrouwbare informatie over werken met een visuele
beperking. In bijna 20 ervaringsverhalen en drie filmpjes kunnen
betrokkenen te weten komen wat er mogelijk is.

e Werkzoekenden, werkenden en werkgevers hebben via telefonisch of
mailcontact met Zichtbaar in Werk antwoorden gekregen op hun vragen over
(blijven) werken met een oogaandoening.
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Resultaten

Het Informatie- en adviespunt is bekender gemaakt bij een breed publiek. Mensen
hebben antwoord gekregen op individuele werkvragen.

19. Werkgevers ontzorgen

Het doel van het project Werkgevers ontzorgen is het versterken van de
arbeidspositie van mensen die slechtziend of blind zijn in organisaties/bedrijven. Dit
project wordt gefinancierd door Instituut Gak.

Activiteiten

e Er zijn video’s gemaakt en breed gedeeld over de toegankelijke werkplek.
Daarin hebben werkgevers, HR-professionals en werkzoekenden laten zien
dat mensen die slechtziend of blind zijn een volwaardige functie kunnen
vervullen met de juiste hulpmiddelen. Dit is ook gebeurd door het
verstrekken van positieve informatie en ervaringsverhalen.

e Eris een quickscan ontwikkeld. Hiermee krijgt men een beeld hoe je mensen
met een visuele beperking volwaardige (betaalde) functies kunt laten
vervullen. Deze quickscan is bij meer dan 40 bedrijven gepresenteerd.

e Bij deze bedrijven zijn haalbare vacatures voor de achterban opgehaald.
Deze vacatures worden gedeeld op onze kanalen. Ook zijn er digitale en live
bijeenkomsten geweest voor werkzoekenden en werkgevers.

Resultaten

Meer dan 40 bedrijven zijn meegenomen in de mogelijkheden hoe je mensen die
slechtziend of blind zijn een volwaardige betaalde functie kunt bieden.

17



Hoofddoelstelling verenigingsactiviteiten

Wij zijn er om mensen met een oogaandoening kansen te bieden en brengen hen
met elkaar in contact. Om elkaar te steunen en van elkaar te leren. En om op
regionaal en lokaal niveau belangenbehartiging te doen. Op de volgende pagina’s
staan de inspanningen van de ledengroepen in 2024.
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Ledengroep Drenthe

In 2024 is de regio Drenthe gestart met een nieuw zelfstandig kernteam. Ook
vonden we een penningmeester voor het kernteam.

Activiteiten

Leden en vrijwilligers werven: In 2024 zijn we begonnen met leden werven
in Drenthe. We zijn geéindigd met 16 leden meer. We hebben meer
vrijwilligers nodig, hier blijven wij voor werven.

Oogcafés op drie locaties: Assen, Meppel en Emmen. De bezoekersaantallen
in Meppel en Assen zijn wisselend, maar groeiende. Voor Meppel is een
fijnere locatie gevonden, waar de taxi’s voor de deur kunnen komen en er in
de buurt parkeergelegenheid is. Emmen liep niet goed. Sinds een paar
maanden is hier ook een betere locatie voor gevonden. Emmen begon in
2024 voorzichtig op gang te komen.

Uitstapjes en activiteiten:

o 0ogcafé Meppel heeft een succesvol uitje naar Visio het Loo Erf
georganiseerd.

o De activiteitencommissie heeft een uitje naar het Gevangenismuseum
georganiseerd.

o Tandemtocht 2024: De versie van de tandemtocht 2024 was een
succes. We vonden snel deelnemers, de zoektocht naar voorrijders
was lastiger. We kijken we met plezier terug op de goede organisatie
en een fijne volledig verzorgde dag met onder andere dank aan de
FietsToerClub Gieten en de inzet van Friso.

Voorlichting:

o Dag van de Witte Stok: We hebben een aandachttrekkende grotere
actie tijdens Internationale Dag van de Witte Stok op 15 oktober
georganiseerd. Deze Internationale Dag van de Witte Stok was een
succes met een fijne uitkomst. De APV van Assen is naar aanleiding
hiervan uitgebreid door expliciet handhaving van gids- en geleidelijnen
op te nemen.

o Verkeersmarkten: sinds zomer 2024 doen we actief mee aan de
Verkeersmarkten van de Stichting Bevordering Verkeerseducatie.
Afgelopen jaar waren we actief bij 5 verkeersmarkten in Emmen. Deze
dagen waren succesvol en passen goed bij de doelstellingen van de
landelijke vereniging.

Social media: We probeerden meer bekendheid te krijgen voor de regio
Drenthe. Er is een Facebookgroep Vrienden van de Oogvereniging Groningen,
Friesland en Drenthe. Die groep groeit gestaag. Daar zetten wij actief onze
activiteiten in. Ook op Twitter (tegenwoordig minder sinds het X is
geworden) en Bluesky zijn wij als regio Drenthe actief.
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Ledengroep Friesland

In 2024 ligt het accent voor de ledengroep Friesland op het verbeteren van de
toegankelijkheid van sport. Hiervoor is contact met Sport Fryslan.

Activiteiten

Met veel enthousiasme heeft het kernteam Fryslan sportmiddagen georganiseerd in
samenwerking met Sport Fryslan. De sportdagen waren bestemd voor alle mensen
met een visuele beperking in de provincie, daar was de PR ook op gericht. Toen de
aanmeldingen binnenkwamen bleek dat de belangstelling helaas gering was.
Daarop hebben wij moeten besluiten om in plaats van vier maar twee
sportmiddagen te organiseren. De middagen waren voor de deelnemers en het
kernteam wel heel geslaagd. Er is in een fijne sfeer en met veel plezier gesport.

Resultaten

Bij Sport Fryslan hebben wij meer bekendheid gekregen. Tijdens ons eerste
gesprek werd ons verteld dat mensen met een visuele beperking zo lastig te vinden
waren en nauwelijks zichtbaar. Ook als Oogvereniging waren wij niet bekend. Wij
hebben door deze sportmiddagen ook meer bekendheid gekregen bij de
verschillende sportcoaches.

Gewandeld wordt er veel door mensen met een visuele beperking, maar een sport
beoefenen is voor de meesten nog onbekend terrein. Hieraan meer bekendheid
geven is zeker noodzakelijk. Verschillende sporten kunnen uitstekend, ook in
verenigingsverband beoefend worden.
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Ledengroep Gelderland

De ledengroep Gelderland had in 2024 vooral aandacht voor bewustwording en
lokale participatie van ervaringsdeskundigen, informatie delen over het leven met
een oogaandoening en voor activiteiten vanuit de oogcafés met regio-
ondersteuning. Er waren ongeveer 80 vrijwilligers actief.

Activiteiten

Tandemtocht 30 km en 40 km vanuit Dieren op 17 augustus met zo'n 50
deelnemers.

Twee online bijeenkomsten en de traditionele eindejaarsmaaltijd voor
vrijwilligers bij ROC Nijmegen op 11 december met 48 deelnemers.

Zo'n 70 bijeenkomsten bij 12 oogcafés met ongeveer 1.400 deelnemers.
10 bijeenkomsten bij de uitvoering van Bachcantates met circa 50
deelnemers.

Individuele bijeenkomsten van DAG café (Digitaal Advies Gelderland) in de
vorm van huisbezoeken.

We kunnen terugzien op een inspirerend verenigingsjaar 2024.

21



Ledengroep Groningen

38 bijeenkomsten bij Oogcafés, 20 verkeerslessen op basisscholen, 11 sociaal-
recreatieve activiteiten, het is zomaar een greep uit wat we in 2024 hebben

gedaan.

Activiteiten

e Oogcafés: In 2024 organiseerden onze vrijwilligers maandelijks een oogcafé
in Delfzijl, Groningen en Westerkwartier (Leek). Daarnaast hielden we
vijfmaal een Oogcafé in Winschoten. In het najaar zijn we gestart met een
Jongerencafé in Groningen en een oogcafé in Stadskanaal. In Veendam
hielden we een - in principe - eenmalig oogcafé.

e Uitstapjes en activiteiten: In 2024 zijn weer veel leuke activiteiten
georganiseerd op het gebied van ledencontact, kunst en cultuur en
natuurbeleving.

e Belangenbehartiging:

@)

Binnen onze regiogroep is een werkgroep Mobiliteit en
Toegankelijkheid Groningen Stad en Omgeving actief. Daarnaast
behartigen leden de belangen van onze achterban op persoonlijke titel
of als lid van een adviesraad of gehandicaptenplatform. Verschillende
leden hebben zitting in de Klankbordgroep Publiek Vervoer en in de
diverse gebruikersgroepen van de WMO-taxi.

In het kader van de Internationale Dag van de Witte Stok voerden we
op dinsdag 15 oktober in aanwezigheid van vertegenwoordigers van
de gemeente, ProRail en NS-actie bij station Groningen Europapark.

¢ Voorlichting:

O

O

Sinds enkele jaren geven onze voorlichters, allen zelf visueel beperkt,
in het kader van het Verkeerseducatieprogramma van de provincie
Groningen verkeerslessen aan groepen 7 en 8 van de basisschool. In
2024 gaven we 20 verkeerslessen en werkten mee aan 2
verkeersmarkten op scholen.

Verder stonden we op de Seniorenmarkt in Haren (31 augustus). In
het kader van het landelijke project ‘Relatiebeheer ziekenhuizen’
hadden onze vrijwilligers goede contacten met het UMCG en het
Ommelander Ziekenhuis in Scheemda.

e Informatie delen: In 2024 verscheen onze nieuwsbrief driemaal. Deze
nieuwsbrief wordt uitgebracht in verschillende leesvormen. Daarnaast hielden
we met onze - in principe maandelijkse — nieuwsflitsen (mailings) en de
blokjes in de tweewekelijkse Oogvereniging Nieuws onze leden op de hoogte
van aanstaande activiteiten en actualiteit. Tot slot zijn we ook op sociale
media actief (Facebook, Instagram en Twitter/X).
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Ledengroep Limburg

Gezien de krappe bezetting van het kernteam in het begin van het jaar waren er
geen geplande activiteiten. In 2024 werd het kernteam uitgebreid met Ludo
Hermans, die tevens de rol van voorzitter op zich nam.

Activiteiten

e Uitstapjes en activiteiten:

o In de loop van 2024 namen leden van de Oogvereniging deel aan
activiteiten georganiseerd door het Limburgs Oog, waaronder een
bezoek aan de NAVO-basis in Brunssum en een bowlingactiviteit.

o Daarnaast organiseerde het kernteam een bezoek aan het park
MondoVerde, wat aandacht trok van dierenbeschermingsorganisaties.
Voor de 40 deelnemers was het een groot succes en een dag vol
ontmoeting en plezier.

e Ledencontact: Zoals elk jaar werd er deelgenomen aan de patiénten-
contactdag van Hogeschool Zuyd, waar we een prijs ontvingen (de Jan
Seelen prijs) als waardering en stimulering van het werk dat wij verzetten
voor onze doelgroep.

¢ Belangenbehartiging: In de gemeenten Maastricht en Weert werden er
adviezen gegeven en gelobbyd. In Venray werd er intensief gelobbyd voor
een toegankelijk Venray.

e Oogcafés: In de gemeenten Weert, Roermond en Venray worden er
maandelijks oogcafés georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomsten worden
regelmatig gastsprekers uitgenodigd. Onderwerpen die zoal aan de orde
komen: hulpmiddelen, dienstverlening, cybercriminaliteit en meer. Maar
soms zijn er ook recreatieve activiteiten zoals jeu-de-boules.

Resultaten

Het kernteam werd uitgebreid en er is nu weer een voorzitter.

Hoewel er geen geplande activiteiten waren, zijn er toch evenementen geweest
waarbij leden elkaar konden ontmoeten. Voor 2025 is een werkplan opgesteld.
De Oogvereniging en haar leden blijven goed zichtbaar en actief in de regio.
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Ledengroep Noord-Brabant

Activiteiten

Uitstapjes en activiteiten:

O

In januari hebben we onze nieuwjaarsbijeenkomst gehad die bezocht
is door 56 personen.

In maart was er de voorjaarsbijeenkomst waar 36 mensen bij
aanwezig waren inclusief het kernteam wat toen nog uit 3 personen
bestond.

In april hebben we de evaluatiedag voor de oogcafés gehad waar we
hen hebben bijgepraat over het reilen en zeilen van een oogcafé en
tips en ervaringen hebben uitgewisseld. Het was een vruchtbare en
verhelderende middag.

Op 6 juli hebben we een wandeling georganiseerd met IVN in Weert.
Daar zijn we met 26 personen naartoe gegaan. Eerst een lunch en
daarna de natuur in.

Op 7 september zijn we met een groep naar het draaiorgel &
kermismuseum te Hilvarenbeek geweest. Een verzorgde dag die door
iedereen werd gewaardeerd. We waren met vrijwilligers erbij met 46
personen. Succes.

Op 10 november was er weer een voorstelling van theatergroep
Alkmaar waar we 65 mensen een plezier mee hebben gedaan.

In december hebben bijna alle oogcafés iets leuks voor hun bezoekers
georganiseerd. Degenen die lid waren kregen vanuit de Oogvereniging
korting op de kosten van de activiteit. Zo zijn er weer een stuk of 6
mensen als lid ingeschreven.

Ook hebben we een kerstdiner georganiseerd waar 44 mensen aan
hebben deelgenomen.

Oogcafés: Een delegatie van het kernteam heeft op een na alle oogcafés
bezocht en geconstateerd dat ze veel bezoekers trekken en dat ze goed
draaien. In Valkenswaard en Goirle is er een nieuw oogcafé gestart. In Vught
ook in de Vlasborch waar wij ook ondersteuning geven als er weer een
bijeenkomst is.

Digimaatjes: in iedere editie van de nieuwsbrief verschijnt er een item over
digitale zaken. Dit om de naamsbekendheid te vergroten. Dit heeft
geresulteerd in inmiddels al diverse bijeenkomsten bij de oogcafés en
hulpvragen van leden die naar tevredenheid zijn opgelost. Er is tot slot een
groepje vrijwilligers gevonden dat de leden kan helpen met digitale vragen.
Belangenbehartiging: Tijdens de Dag van de Witte Stok zijn er in de
provincie op verschillende plaatsen acties geweest.

Voorlichting:

O

O

Er is voorlichting gegeven op scholen.

Tijdens de Glaucoomweek hebben we in het Elisabeth-TweeSteden
Ziekenhuis te Tilburg gestaan.

Ook stonden we op een seniorenbeurs in Valkenswaard.
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Ledengroep

Activiteiten

Noord-Holland

e Belangenbehartiging:

O

Vrijwilligers waren zowel betrokken bij het in het algemeen
toegankelijker maken van musea, alsmede het ontwikkelen van
toegankelijke rondleidingen in het Teylers museum in Haarlem en de
Grote Kerk in Alkmaar.

Mede door inzet van onze ervaringsdeskundigheid is de Lokale Inclusie
Agenda van gemeente Schagen geactualiseerd, nieuwe plannen voor
toegankelijke openbare ruimte in Hoorn getest en input gegeven voor
de basis Lokale Inclusie Agenda van Castricum.

Het sociale wijkteam Haarlem onderhoudt nuttige contacten met het
plaatselijke oogcafé, zowel om informatie te delen als op te halen.
Obstakels in een nieuw aangelegde wandelroute in gemeente Dijk en
Waard zijn onder de aandacht gebracht, maar hebben nog niet tot een
bevredigende oplossing geleid.

Op de Dag van de Witte Stok werd in Haarlem een succesvolle
oversteekactie georganiseerd. Vrijwilligers waren met een stand
aanwezig bij de inloopdag van Visio Heerhugowaard en de
seniorenbeurs in de Rijp. Er waren gastcolleges in het mbo en voor
medische studenten van de VU Amsterdam.

e Voorlichting, bevordering digitale kennis:

O

In samenwerking met bibliotheek Kennemerwaard en met
ondersteuning van Visio Heerhugowaard is in Alkmaar een succesvolle
pilot betreffende de landelijke cursus Digivitaler afgerond. De vijf
cursisten leerden navigeren op gezondheidswebsites als thuisarts.nl en
apotheek.nl en weten de weg te vinden in hun eigen patiéntenportaal
bij de huisarts en ziekenhuis of oogarts.

Stichting Digisterker gaat aan de slag om de website en het
cursusmateriaal toegankelijker te maken, zodat deze cursus op termijn
via alle bibliotheken aan mensen met een visuele beperking kan
worden aangeboden.

e Oogcafés:

O

O

o Uitjes
O

Met de opening van ons 8e oogcafé in Enkhuizen hebben we in bijna
elke regio van de provincie een oogcafé.

Voor de coodrdinatoren van de 8 oogcafés werd een bijeenkomst in
Alkmaar georganiseerd, bedoeld om kennis en thema’s te delen en de
plannen voor 2025 te bespreken. Zoals elk jaar werden vrijwilligers
bedankt voor hun inzet met een vrijwilligersuitje.

en activiteiten:

Onder andere een tandemtocht bij Castricum, een duinwandeling in de
omgeving van Egmond aan Zee, een rondleiding in de Hortus van
Alkmaar. Er werd een bezoek gebracht aan het Buitenmuseum in
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O

Enkhuizen en de historische tuinen in Aalsmeer met een rondvaart
over de Westeinder-plassen.

Voor het eerst werd in Alkmaar een vrijetijdsmarkt georganiseerd,
waar bezoekers zowel in gesprek konden met andere leden over hun
hobby, als vertegenwoordigers van onder andere Kubes en Groots
reizen.

Blikvanger was de zeilboot van Sailability.
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Ledengroep Overijssel

2024 was een mooi jaar voor Oogvereniging Overijssel, met veel activiteiten die
goed werden bezocht en met een nieuw kernteam dat met veel enthousiasme en
energie aan het werk is gegaan.

Activiteiten

Oogcafés: er waren oogcafés op 6 locaties, in Hengelo, Vriezenveen,
Nijverdal, Deventer, Zwolle en Hardenberg, en 2 jongerenoogcafés in Zwolle
en Hengelo.

Oogdag Overijssel: Voor het eerst organiseerde Oogvereniging Overijssel een
Oogdag, geopend door Andries Heidema, commissaris van de Koning in
Overijssel. Er was van alles te doen op deze dag: van een vragenuur met een
optometrist; workshops voor Djembé, klankschalen, mindfulness en
salsadansen; in gesprek over levend verlies met schrijfster Karin Westerink;
escaperoom in het donker en prikkel je zintuigenspel; tuinieren als je minder
ziet en informatie over sporten met een visuele beperking. Daarnaast was er
een informatiemarkt met stands.

Uitstapjes en activiteiten: Onder andere vaartochten, een rondleiding door
het stadion van FC Twente, de Oog voor Multimedia-dag in Hengelo, de
jaarlijkse ledendag in Hengelo en de kerstbijeenkomst.

Belangenbehartiging:

o In diverse gemeenten waren contacten over verkeerssituaties,
toegankelijkheid en zorg. In Zwolle is de Oogvereniging goed
vertegenwoordigd in Toegankelijk Zwolle en de Participatieraad. In
Hengelo doen leden mee in de groep Hengelo Toegankelijk en in
Deventer, Vriezenveen en Nijverdal zijn contacten geweest.

o Eris een vertegenwoordiging in het ROCOV en er was contact met
ProRail over veranderingen op stations in Zwolle, Raalte en Heino.

o Op de Dag van de Witte Stok is er in Zwolle een actie geweest, waarbij
aandacht gevraagd is voor gevaarlijke oversteeksituaties. Na deze
actie is een gesprek gestart over dit onderwerp, met de gemeente
Zwolle. Ook in Vriezenveen en Nijverdal is aandacht besteed aan de
Dag van de Witte Stok.

o Vanuit de organisatie Groen & Handicap kwam een vraag over
toegankelijke parken en bosgebieden en twee van onze leden uit
Hengelo hebben meegewerkt aan een advies op dit gebied.

Voorlichting: Op het gebied van voorlichting was er een plan om meer en
beter gestructureerd voorlichting te gaan geven op scholen in de provincie.
Hiervoor is een plan gemaakt en een groep enthousiaste mensen is van start
gegaan. Helaas bleek het lastiger dan verwacht om bij scholen binnen te
komen. Het plan is dan ook niet goed van de grond gekomen, hoewel er ad
hoc wel voorlichting op scholen gegeven is in 2024. Deze ervaringen zijn
eigenlijk altijd positief. Voor 2025 wordt een nieuw plan gemaakt.
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Ledengroep Utrecht

Activiteiten

Verhalenvoorstelling in het Verhalenhuis Utrecht van Eelco van der Kooij met
zijn verhaal “"Nulpunt”. Zijn verhaal werd omlijst door mooie muziek. Na
afloop van het verhaal was er gelegenheid om daarover gezellig na te praten.
Rondleiding en bierproeven in Stadsbrouwerij De Drie Ringen in Amersfoort.
Het was een zonnige en warme middag. Echt een middag om een biertje te
drinken. Wij kregen drie grote glazen bier om te proeven met kaas en worst
erbij. Tijdens het proeven konden wij luisteren naar een heel mooi verhaal
over de geschiedenis van bier en hoe bier gebrouwen werd en wordt. Na
afloop namen wij een kijkje tussen de ketels en bezochten het winkeltje waar
allerlei bierproducten te koop zijn. Ook werd er, onder het genot van nog een
biertje, gezellig nagepraat.

Ook dit jaar werden wij uitgenodigd door farmaceutisch bedrijf Genmab in
Utrecht voor een dag op stap. Deze dag werd ons aangeboden door Genmab,
inclusief de bus naar de locatie, koffie of thee met een lekker gebakje, een
smakelijke lunch, het museum en de gidsen. Iedere deelnemer had een
begeleider, een medewerker, van Genmab. Wij werden in twee groepen
verdeeld. De ene groep begon met een rondleiding in het bijzonder leerzame
Waterliniemuseum Fort bij Vechten. Na de lunch maakte deze groep een
rondwandeling bij het museum op het terrein van het fort. Deze
rondwandeling werd geleid door gidsen die zeer boeiend konden vertellen.
De andere groep deed het andersom. De organisatie voor dit uitje was in
handen van Stichting Zin, die bedrijven aan maatschappelijke organisaties
koppelt en zo bij ons terecht is gekomen. Wij van het Kernteam verzorgden
de uitnodiging en de aanmeldingen. Deze dag bood een mix van bekende en
nieuwe gezichten van de Oogvereniging en een inkijkje in leven en werk van
de medewerkers van Genmab.

Rondleiding in het Rietveld Schréderhuis in Utrecht. De rondleiding in dit
architectonisch hoogtepunt van De Stijl en icoon in de stad Utrecht was voor
ons op maat gemaakt doordat wij met dunne handschoentjes aan dingen
mochten aanraken, er een voelmaquette was en er audiofragmenten werden
afgespeeld. Ook hier werden wij in twee groepen verdeeld. Wederom een
zeer leerzame middag die gezellig werd afgerond met een kopje koffie of
thee met een lekker gebakje bij Noen, een horecagelegenheid in de buurt.
Traditiegetrouw sloten wij het jaar af met het kerststukjes maken. Onder
deskundige begeleiding maakten we schitterende kerststukjes. Het is
inmiddels een mooie traditie geworden om de middag af te ronden met een
drankje en een hapje, deze keer uiteraard in de vorm van een gezellige
kerstborrel! De middag vond plaats in de Tuindorpzaal van de Jeruzalemkerk.
In 2024 hebben wij geen ledenbijeenkomst gehouden. In plaats daarvan
hebben wij de leden van onze regio per mail uitgebreid geinformeerd over de
toekomst van onze regio (januari 2025).
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Ledengroep Zeeland

Activiteiten

Belangenbehartiging, Werkgroep Toegankelijkheid:

O

O

Er is onderzoek gedaan bij diverse gemeentes naar de stand van zaken
rondom hun inclusiebeleid, de inclusie agenda en toegankelijkheid
Daarnaast is er een samenwerking ontstaan tussen onze Werkgroep
met 3 Platforms voor Gehandicapten/Toegankelijkheid.

Tevens heeft de Codérdinator Overige Toegankelijkheid meegewerkt
aan een enquéte over het Regionaal Aanvullend Openbaar Vervoer

De Digitale Toegankelijkheid heeft zich gestort op het
betalingsverkeer, de digitale toegankelijkheid binnen de gemeentes en
het Digimaatjes Project.

Voorlichting:

O

De leden van de Werkgroep Voorlichting hebben veel bezoeken
gebracht aan en voorlichting gegeven op basisscholen, scholen voor
voortgezet onderwijs en diverse andere organisaties die hierom
vroegen.

Het Regionaal Orgaan Verkeersveiligheid Zeeland (ROVZ) heeft de
werkgroep benaderd om op basisscholen gastlessen te geven.
Onderwerp van de gastles is “"De witte stok in het verkeer”.

20 klassen in het basisonderwijs en 15 brugklassen in het voortgezet
onderwijs hebben deze gastles gekregen.

Ook werkten we nauw samen met Koninklijke Visio bij hun open dagen
en andere activiteiten. Op hun beurt hielpen zij ons bij regionale
activiteiten, bijvoorbeeld met betrekking tot de Dag van de Witte Stok.
Zo liep een wethouder in Hulst geblindeerd naar een shared space en
is met hem gesproken over de inclusie-agenda. Inmiddels is er goede
communicatie tussen diverse Werkgroepen, Drempel Vrij en
gemeente.

Uitstapjes en activiteiten:

O

O O O O O O O O

2 geleidehondenbijeenkomsten

5 Wandeltochten

Eerste Showdowntoernooi Zeeland
Bijeenkomst Verlies en Rouwverwerking
Dag van de Witte Stok

Maand van de Macula

Week van de Toegankelijkheid.

Jaarlijks Vrijwilligersuitje

Kerstbrunch

Oog- en maculacafés in Goes, Hulst/Graauw, Schouwen-Duiveland,

Terneuzen en Walcheren. Onderzocht of oogcafé Walcheren moet verhuizen

in verband met de lage opkomst. Wij hebben besloten het nauw in de gaten
te houden in 2025.
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Ledengroep Zuid-Holland

Activiteiten:

e Voorlichting:
In 2024 hebben we kunnen voldoen aan alle verzoeken voor voorlichting. We
hebben ook een vervangster gevonden in het kernteam die aan de slag gaat
met de codrdinatie van de voorlichting.

¢ Belangenbehartiging:
In 2024 zijn heel wat leden en vrijwilligers actief geworden op gebied van
belangenbehartiging.

o Uitstapjes en activiteiten:

o In 2024 hebben we ruim 150 activiteiten georganiseerd. Helaas
hebben vrijwilligers van de Digiwijsgroep Den Haag en Oogcafé
Rotterdam hun taken neergelegd en zoeken we naar vervanging.

o Veel energie ging ook naar onze jongere leden. Een bijzondere
activiteit was de reis naar Oeral waar we deel hamen aan een pilot op
gebied van toegankelijkheid.

o Ook de sportdag in Lisse ging voor een tweede keer door en trok heel
wat deelnemers.
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Ledengroep Hoge Myopie

Na ruim 5 jaar hebben we afscheid genomen van Britt Roskam. We zijn heel blij dat
Marjolein Mulder zich dit jaar als nieuw kerngroeplid heeft aangesloten.

Campagnes

Landelijke campagne Myopie Complicaties Preventie van Oogfonds en
Oogvereniging via de optiekbranche www.ikbenbijziend.nl met artikelen in
vakblad optiekbranche Oculus 5 en 6. Op basis van fondsenwerving met
Rotary >€12.000

Uitwerking onderzoek samen met de NVVO (Nederlandse Vereniging van
Orthoptisten) naar het verder verbeteren van de bezoeken over myopie aan
de orthoptisten. Praatplaten ontwikkeld. Artikel in Scope gepubliceerd

Voorlichting, bijeenkomsten, media

Verschillende voordrachten voor professionals over onder andere myopie
complicaties, praatplaten en de Oogvereniging. Onder andere bij het
Nederlands Oogheelkundig Gezelschap, Nederlandse Vereniging van
Orthoptisten, Myopia Control avond voor oogzorgprofessionals. Ook waren er
lezingen voor het algemeen publiek.

Verschillende publicaties in de (vak)media

Een nieuw een WhatsApp informatiekanaal over bijziendheid gestart. Tevens
is er voor myopie professionals een LinkedIn-groep gestart om informatie en
ontwikkelingen uit te wisselen.

Online oogcafés en het 5-jarig bestaan Hoge Myopie viering in Houten.
Meerdere Zicht Op Buiten-bijeenkomsten, een professioneel netwerk om
leefstijlverandering bij jeugd te stimuleren.

Onderzoek

Deelname aan werkgroep ontwikkeling NOG (Nederlands Oogheelkundig
Genootschap) richtlijn myopie management bij kinderen

Samenwerking NVVO - onderzoek naar nog beter maken aan myopie
management bezoeken orthoptist

Promotie Monica Ravenstijn ‘Clinical management of high myopia, Doctors’
remedies and patients’ perspectives’. Erasmus Universiteit Rotterdam.
Onderdeel van de promotie zijn twee publicaties in samenwerking met Hoge
Myopie Oogvereniging.

Fondsenwerving

Jumbo supermarkt/Maripaan groep levert €1.600 op voor myopie naar
Oogfonds & Oogvereniging (gevolg van Santa Run 2023)

Succesvolle Rotary Santa Run georganiseerd in 2024 €10.483 voor
campagne Oogfonds en Oogvereniging

Collectebus voor campagne Oogfonds en Oogvereniging brengt €975 op
Losse voordrachten en deelname werkgroepen komt ten goede van
voorlichting €255
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Ledengroep LOA/LHON

Activiteiten

We hebben een uitgebreidere samenwerking gekregen met het
expertisecentrum in het Oogziekenhuis i Rotterdam. Dit is belangrijk voor het
geplande stamboomonderzoek. De eerste stappen zijn hiervan al gezet en
wij zijn hier als patiéntengroep goed bij betrokken.

We hebben onze leden de juiste informatie verstrekt over het onderzoek van
Dr. Wijnholds in het LUMC. We zijn weinig vragen uit de leden
teruggekomen. Verdere informatie omtrent dit onderzoek ligt stil. Het is ook
een lange-termijn-onderzoek. Wij zijn hier als patiéntengroep verder niet bij
betrokken.

De webpagina van LOA/ LHON is gedeeltelijk aangepakt. We hebben
informatietekst aangepast en de link naar de podcasts is beter te vinden.
Een echte LOA-bijeenkomst is er niet geweest. In eerste instantie was er
sprake om dit met het Oogziekenhuis en de Belangenvereniging te doen.
Maar het is een jaar opgeschoven. We hebben hier gene negatieve berichten
over ontvangen.
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Ledengroep Oor & oog

In 2024 hebben het kernteam en de vrijwilligers van Oor & oog weer verschillende
activiteiten georganiseerd: een webinar, een vrijwilligersdag, drie
deelgenotendagen en een seminar. Daarnaast is het blad Raakvlak twee keer
verschenen.

In januari is er een webinar gehouden over ouderdomsdoofblindheid. Hier was veel
belangstelling voor. Een webinar maakt het mogelijk om een grote groep
belangstellende op een gemakkelijke en toegankelijke manier te bereiken.

Het kernteam organiseerde in januari ook een vrijwilligersdag voor de vrijwilligers
van Oor & 0og. Het kernteam wil de vrijwilligers op deze manier betrekken bij het
beleid van het kernteam, het afgelopen jaar evalueren en ideeén voor het komend
jaar uitwisselen. In de ochtend vond overleg plaats. In de middag werd gezamenlijk
een mooi schilderij gemaakt dat een speciaal plekje heeft gekregen bij de
Oogvereniging.

In april werd de eerste deelgenotendag gehouden in het Limburgse Ospel. Eerst
werd er lekker geluncht. Daarna kon men onder begeleiding handboogschieten bij
handboogvereniging HBS Wilhelmina Ospel. Voor de meesten was dit de eerste
kennismaking met handboogschieten.

Eind augustus vond de tweede deelgenotendag plaats in het Rijksmuseum Twente
in Enschede. In de ochtend was er een zintuigelijke rondleiding door het museum,
iedereen heeft hier van genoten en ook van de lunch. In de middag hebben we
voelbare schilderijen gemaakt. Dit vond iedereen heel leuk om te doen.

Op 12 oktober vond het seminar ‘Balans’ plaats in Utrecht. In de ochtend waren er
vier sprekers. Zij gaven op inspirerende wijze antwoorden op de vraag: Hoe blijf je
letterlijk en figuurlijk in balans als je beperkt bent of steeds beperkter wordt in
horen en zien. In de middag waren er twee workshops. De workshop “Uit je hoofd
en kom in de lijf” gaf oefeningen om je concentratie en gevoel terug te brengen
naar je lichaam om zo rust en balans te krijgen. De workshop “Aromatherapie” nam
de deelnemers mee in de fascinerende en helende werking van geurende olién.

In december werd in Amersfoort de derde deelgenotendag georganiseerd. Ook dit
was weer een gezellig samenzijn waarin nieuwe contacten werden gelegd en oude
bekenden elkaar weer ontmoetten. ‘s Ochtends hebben we een voelbare rebus
opgelost en in de middag konden er kerststukjes worden gemaakt. Het was weer
een geslaagde dag.

Nadat een groot aantal jaren drie tot vier keer in het jaar het tijdschrift Raakvlak
werd gemaakt, is hier in 2024 een einde aan gekomen. De vrijwilligers van de
nieuwsredactie hebben besloten om de artikelen alleen nog via de website van de
Oogvereniging en de nieuwsbrieven te verspreiden. Dit maakt de nieuwsvoorziening
flexibeler en meer up to date.

Wij kijken met een goed gevoel terug op het afgelopen jaar. De reacties van de
deelnemers op de verschillende activiteiten waren zeer positief. In 2025 hopen wij
samen met onze vrijwilligers weer mooie en inspirerende activiteiten te kunnen
organiseren.
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Ledengroep Retina

Na diverse oproepen is in mei een gloednieuw kernteam gestart dat meteen op de
al rijdende trein gesprongen is.

Activiteiten
¢ In juni heeft een afvaardiging van het kernteam deelgenomen aan het

tweejaarlijkse RIWC (Retina International World Congress) in Dublin.
e Erisinput gegeven voor het zomernummer van Oog Retina.
e Op 2 oktober is de Retinadag georganiseerd in Houten.

Resultaten
¢ De Retinaleden zijn goed geinformeerd over wetenschappelijke

ontwikkelingen en (nieuw lopend) onderzoek.
e Eris bekendheid gegeven aan het belang van cost of illness studies die
inzicht geven in de kosten van een oogaandoening en het belang om zaken

te veranderen.
e Tijdens de succesvolle Retinadag is het onderling contact tussen de leden die

daar behoefte aan hebben versterkt.
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Ledengroep Uveitis

Poll

De patiéntengroep uveitis heeft in 2024 een poll uitgezet onder de leden waaruit
bleek dat het merendeel de voorkeur geeft aan online contactmomenten in plaats
van fysieke bijeenkomsten.

Ledencontactavond met lezing

Op 11 december 2024 hebben we een eerste volledige online Ledencontactavond
gehouden, met als spreker Marie Meima van TNO. We beschouwen de avond als
een succes: er hebben rond de 40 bezoekers ingelogd en de lezing werd zeer
gewaardeerd. Na de lezing was er nog de gelegenheid om na te praten, hier werd
door een kleine groep leden nog gebruik van gemaakt.

Bij een online bijeenkomst missen we het persoonlijke en sociale contact, en
misschien dat niet elk lid in staat is of zich in staat voelt een online bijeenkomst bij
te wonen. Aan de andere kant was de opkomst voor een fysieke bijeenkomst de
laatste jaren erg laag, terwijl fysieke meetings wel kostbaarder en tijdrovender zijn.
Online spaart zowel de organisatie als de bezoekers reistijd. We zijn daarom van
plan vaker bijeenkomsten online te organiseren. Voor wie de lezing niet bij kon
wonen, of graag de hoofdpunten nog eens na wil lezen, is een samenvattend
verslag in de nieuwsbrief van de patiéntengroep opgenomen.

Herziening richtlijnen voor uveitis

De patiéntengroep is betrokken bij de herziening van de medische richtlijnen voor
de behandeling van uveitis, die oogartsen hanteren. Per deelgebied worden
modules opgesteld gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek, praktijkervaring,
wet- en regelgeving en patiénteninbreng. Momenteel worden enkele modules
herzien, een proces dat enkele jaren duurt. De herziene richtlijnen verschijnen
waarschijnlijk eind 2025 of 2026.

Hoewel de patiéntengroep uveitis geen wetenschappelijk onderzoek doet, hebben
we ervaringskennis. We weten hoe behandelingen in de praktijk uitpakken, welke
bijwerkingen als belastend worden ervaren en waar de zorg beter kan. In 2024
ontvingen we na een oproep waardevolle input van patiénten. Een aantal van hen
wilde vaker meedenken en vormt nu een informele klankbordgroep. Via e-mail
delen zij hun ervaringen. Wij geven zulke input door aan de specialistenwerkgroep.
Uit de klankbordgroep kwam naar voren dat er vooral behoefte is aan meer uitleg
over behandelingen: waarom wordt een bepaalde behandeling gekozen en wat
mogen we verwachten? De opmerking dat een ziekenhuisbezoek soms erg kort is
en toelichting ontbreekt, werd vaak genoemd. Dit signaal is doorgegeven aan de
werkgroep. Mogelijk worden er extra middelen ingezet om patiénten beter te
informeren, zoals schriftelijke of digitale voorlichting.
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Ledengroep Religie

Activiteiten

e Midweek 2024: van 30 september tot 4 oktober, kwamen we met 31 leden
en 6 vrijwilligers bij elkaar in vakantiecentrum Dennenheul in Ermelo. Een
midweek met inspiratie, bezinning, gesprekken over levensbeschouwing,
samen zingen en veel geloof, gezelligheid.

e Bezoek aan de Soefi-tempel in de duinen van Katwijk. OP een zonnige
zaterdag in augustus bezocht een groep van ongeveer 25 leden de soefi-
tempel, kreeg informatie en achtergronden bij het soefisme en wie dat wilde
en kon liep de meditatieve wandeling door de duinen.

e Bezoek aan de paters van Mill Hill en de zusters Trappistinnen in Oosterbeek.
Een mooie dag in juli waarbij we informatie kregen over het werk van de
missiepaters van Mill Hill en hun leven en werk op dit moment. En daarna
naar het nieuwe klooster van de zusters Trappistinnen dat een paar 100
meter verder in Oosterbeek staat. Hier hoorden we hoe deze zusters in deze
moderne tijd het contemplatieve, religieuze leven vormgeven.

Voor de communicatie met de leden wordt 4 keer per jaar Relivisie samengesteld
en rondgemaild. Hierin staan aankondigingen van activiteiten en andere
wetenswaardigheden voor mensen met een visuele beperking op het gebied van
geloof, kerk, spiritualiteit en levensbeschouwing.
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Vereniging
Bestuur

De Oogvereniging en het bestuur werken volgens onze statuten en onze missie en
visie om de kwaliteit van het leven van mensen met een oogaandoening te
verbeteren en van de juiste informatie te voorzien. Het bestuur is onafhankelijk en
werkt nauw samen met de directie, ledenraad en medewerkers. Het bestuur houdt
toezicht op de uitvoering van besluiten die in de ledenraad zijn genomen. Naast het
werkplan stelt de ledenraad ook de jaarrekening en het jaarverslag vast. De
externe accountant, Van Ree Accountants, geeft de accountantsverklaring af.

Het bestuur van de Oogvereniging bestond in 2024 uit zes personen. Het bestuur
bestaat uit een groep ervaringsdeskundigen met een diverse mix van leeftijden,
geslacht en culturele achtergrond. Het bestuur vormt daarmee een goede
afspiegeling van de maatschappij en onze achterban. Het bestuur bestond in 2024
uit de volgende leden:

o Margot Scheltema - voorzitter

o Bianca Abutan - secretaris en patiéntendomein

o Fred Steenwinkel - penningmeester, afgetreden in november 2024 en
niet hernoembaar

o John Bom - penningmeester, aangetreden in november 2024

o Willemijn Dekker — participatiedomein

o Dorien Staal - algemeen lid

o Rob van der Linden- algemeen lid, op eigen verzoek tussentijds
afgetreden

Het bestuur vergaderde in 2024 zes keer, om en om digitaal en fysiek. Begin
september was er een heidag om na te denken over de strategie van de
Oogvereniging. Ook waren leden van het bestuur gedurende het jaar bij veel
activiteiten van de Oogvereniging aanwezig, zoals de Glaucoomdag, Oog op Kennis
en de ledenraad.

Ook in 2024 heeft het bestuur samen met de directeur gesprekken gevoerd met de
voorzitters van de ledengroepen. In deze gesprekken is de onderlinge band
besproken tussen landelijk beleid en regionale activiteiten. Daarnaast vonden er
twee vergaderingen plaats met de ledenraad.

Voorzitter Margot Scheltema heeft samen met de directeur een aantal gesprekken
over samenwerking gehad met de MaculaVereniging en de Hoornvlies Patiénten
Vereniging.

De bestuursleden hebben geen belangenverstrengeling met een organisatie waar
we mee samenwerken. Alle bestuursleden hebben een baan en/of nevenfuncties in
organisaties waar we geen zakelijke relatie mee hebben.

Het bestuur kijkt met tevredenheid terug op een jaar waarin de Oogvereniging zich
op vele terreinen met succes heeft bewogen. De organisatie bestaat uit toegewijde
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en deskundige medewerkers, die een goede mix vertegenwoordigen van
achtergrond en ervaring. Het geluid van de Oogvereniging wordt naar de mening
van het bestuur steeds beter hoorbaar in het oogveld. Hierdoor kunnen we de
belangen van de leden en andere belanghebbenden steeds beter dienen. Het
bestuur is de vereniging en het team zeer erkentelijk voor hun grote inzet en
betrokkenheid.

Bureau en team

Aan het eind van 2024 telde de Oogvereniging 11 betaalde medewerkers, voor in
totaal 9,4 FTE.

Helaas is collega Joost Rongen na langdurige ziekte overleden in 2024. Zijn
werkzaamheden zijn overgenomen door een zzp’er. In het kader van
zwangerschapsverlof was er een zzp’er als tijdelijke vervanger.

We hebben in 2024 afscheid genomen van de manager communicatie, codrdinator
marketing, de redactieassistente, de codrdinator Migranten en wegens overlijden
van de themacoordinator Digitale Toegankelijkheid en Betalingsverkeer.

Samenwerking

De Oogvereniging werkt veel en intensief samen met andere partijen. Binnen het
consortium Kennis Over Zien met Bartiméus, Koninklijke Visio, Robert Coppes
Stichting en de MaculaVereniging. In het oogveld met de beroepsorganisaties van
oogartsen (NOG) en optometristen (OVN). Er is co-creatie in projecten met diverse
fondsen, zoals Bartiméus Fonds en de Visio Foundation. Kennisuitwisseling en lobby
met andere organisaties in het oogveld, andere patiéntenorganisaties en de
koepelorganisaties Ieder(in) en de Patiéntenfederatie Nederland. Er is co-creatie
rond toegankelijkheid met maatschappelijke partners, zoals NS, ProRail, De
Nederlandsche Bank en de commerciéle banken. Thematische samenwerking vindt
plaats met een breed scala van partners.

De Oogvereniging is tot slot lid van de EBU (Europese Blinden Unie). De
Oogvereniging levert informatie en haalt informatie op. De belangrijkste taak van
de EBU is om in de Europese regelgeving het belang van mensen met een visuele
beperking tot zijn recht te laten komen.
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Financiéle positie en toekomst

Het boekjaar 2024 is afgesloten met een negatief resultaat van € 339.416. Begroot
was een negatief resultaat van € 87.000. De belangrijkste afwijking ten opzichte
van de begroting is gelegen in tegenvallende projectbaten en, ten opzichte van de
begroting, het toerekenen van lasten aan de Staat van Baten en Lasten als gevolg
van een aanpassing in verslaggevingsgrondslagen (ca € 95.000).

Het eigen vermogen van de vereniging is als gevolg van het resultaat boekjaar
2024 afgenomen tot € 1.257.569 per 31 december 2024 (31 december 2023: €
1.596.985).

Het vrij besteedbaar vermogen, zijnde het eigen vermogen minus
bestemmingsreserves, bestemmingsfondsen en reserves ledengroepen, bedragen
per 31 december 2024 € 291.206 is bedoeld om te kunnen anticiperen op
onverwachte kansen en uitdagingen, projecten/initiatieven die bijdragen aan de
lange termijn groei en ontwikkeling van de vereniging.

Het bestuur en directie ziet het als prioriteit om de negatieve resultaatontwikkeling
om te buigen naar een kostendekkende exploitatie. Hiertoe zijn reeds diverse
maatregelen genomen en acties in gang gezet. Tevens zal dit prominent aandacht
hebben in de dit jaar op te stellen meerjarenstrategie. De financiéle positie van de
vereniging is toereikend om de tijd die nodig is voor deze transitie te doorstaan.
Het bestuur ziet de toekomst van de vereniging dan ook met vertrouwen tegemoet.

Begroting 2025

Bijgaand treft u aan de gecomprimeerde begroting 2025 van de Oogvereniging. De
begroting is vastgesteld in de Ledenraadvergadering van 23 november 2024. De
bedragen zijn opgesteld in €1.000,-.

Baten Bedrag
Vereniging 465
Lotgenotencontact 40
Voorlichting /informatie | 225
Belangenbehartiging 1.044
Totaal baten 1.774
Lasten Bedrag
Vereniging 399
Lotgenotencontact 99
Voorlichting /informatie | 420
Belangenbehartiging 970
Centrale ondersteuning |0
Totaal lasten 1.888
Baten -/- Lasten -114

In deze tabel staan de baten en lasten van de Oogvereniging in 2025, uitgedrukt in
€1000,-. De baten voor de vereniging zijn 465, de lasten 399. De baten voor
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lotgenotencontact zijn 40, de lasten 99. De baten voor voorlichting/informatie zijn
225, de lasten 420. De baten voor belangenbehartiging zijn 1.044, de lasten 970.
Er zijn geen baten of lasten voor centrale ondersteuning. Totale baten zijn 1.774 en
totale lasten 1.888. Dit komt in totaal neer op een tekort van 114.

Ons uitgangspunt is een sluitende begroting. Wij denken dit onder meer te gaan
bereiken door middel van optimalisering van de inzet van mensen en middelen ten
behoeve van de realisatie van de doelstellingen van onze vereniging in combinatie
met het aanbrengen van meer focus en een prudent beleid met betrekking tot
beheersing van de kosten van onze vereniging. De beleidskaders en strategie
hiertoe zullen nader uitgewerkt worden.

Ledenraad
In 2024 ging de ledenraad van 14 personen terug naar 10 leden.

Samenstelling begin 2024

o Anita Beenen (2e termijn)

o Marijke Osinga (2e termijn)

o Eelco Brinkman (2e termijn)

. Joke Smits (2e termijn)

. Hubert de Vos (2e termijn)

o Karst Hoogsteen (1e termijn)

o Robert Jan Jonker (1e termijn)
. Stefan Molenaar (2e termijn)

o Bas van Treek (2e termijn)

o Astrid van der Gaag (2e termijn)
o Lidy van der Lugt (2e termijn)

o Arend Schoonvelde (1e termijn)

o Fred Ritskes (1e termijn)
. Rik Wouters (1e termijn)

Samenstelling eind 2024

e Hubert de Vos (3e termijn)

e Robert Jan Jonker (2e termijn)
e Arend Schoonvelde (2e termijn)
e Fred Ritskes (2e termijn)

e Rik Wouters (2e termijn)

e Dick Onnink (1e termijn)

¢ Hamid Talaie (1e termijn)

e Peter Waalboer (1e termijn)

e Liesbeth Blankhart (1e termijn)
e Sonja Smeekes (1e termijn)
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Ledenaantallen Oogvereniging 2024

In 2024 is het aantal leden van de Oogvereniging licht gestegen 5935 naar 5969

leden, een toename van 1%.

Bekijk het overzicht met de cijfers per ledengroep. Goed om te weten is dat leden
aangesloten kunnen zijn bij meerdere ledengroepen. Daardoor is het totaal van alle

ledengroepen samen hoger dan het totaal aantal individuele leden.

Regiogroepen

Groningen:
e 31-12-2024: 256 leden
e 31-12-2023: 239 leden

e Stijging van 17% (17 leden)

Friesland:

e 31-12-2024: 240 leden

e 31-12-2023: 240 leden

e Gelijk gebleven (0 leden)
Drenthe:

e 31-12-2024: 188 leden

e 31-12-2023: 172 leden

e Stijging van 9% (16 leden)
Overijssel:

e 31-12-2024: 452 leden

e 31-12-2023: 437 leden

e Stijging van 3% (15 leden)
Gelderland:

e 31-12-2024: 669 leden

e 31-12-2023: 654 leden

e Stijging van 2% (15 leden)
Flevoland:

e 31-12-2024: 175

e 31-12-2023: 178 leden

e Daling van 2% (-3 leden)
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Utrecht:

e 31-12-2024: 542 leden

e 31-12-2023: 520 leden

e Stijging van 4% (22 leden)
Noord-Holland:

e 31-12-2024:866

e 31-12-2023: 869 leden

e Daling van <-1% (-3 leden)
Zuid-Holland:

e 31-12-2024: 1066 leden

e 31-12-2023: 1019 leden

e Stijging van 5% (47 leden)
Noord-Brabant:

e 31-12-2024: 696 leden

e 31-12-2023: 658 leden

e Stijging van 6% (38 leden)
Zeeland:

e 31-12-2024: 125 leden

e 31-12-2023: 123 leden

e Stijging van 2% (2 leden)
Limburg:

o 31-12-2024: 273 leden

e 31-12-2023: 277 leden

e Daling van -1% (-4 leden)
Totaal alle regiogroepen:

e 31-12-2024: 5.548 leden

e 31-12-2023: 5.386 leden

e Stijging van 3% (162 leden)
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Patiéntgroepen
Glaucoom:

e 31-12-2024: 2609 leden

e 31-12-2023: 2545 leden

e Stijging van 3% (64 leden)
OOR&OO0G:

e 31-12-2024: 620

e 31-12-2023: 523 leden

e Stijging van 19% (97 leden)

e 31-12-2024: 180 leden

e 31-12-2023: 191 leden

e Daling van -6% (-11 leden)
Retina:

e 31-12-2024: 1329 leden

e 31-12-2023: 1330 leden

e Daling van <-1% (-1 lid)
Usher:

e 31-12-2024: 166 leden

e 31-12-2023: 157 leden

e Stijging van 6% (9 leden)
Albinisme:

e 31-12-2024: 109 leden

e 31-12-2023: 111 leden

e Daling van -2% (-2 leden)
LOA/LHON:

e 31-12-2024: 132 leden

e 31-12-2023: 122 leden

e Stijging van 8% (10 leden)
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Uveitis:

e 31-12-2024: 250 leden

o 31-12-2023: 242 leden

e Stijging van 3% (8 leden)
Hoge Myopie:

e 31-12-2024: 378 leden

e 31-12-2023: 347 leden

e Stijging van 9% (31 leden)
Totaal alle patiéntengroepen:

e 31-12-2024: 5773 leden

e 31-12-2023: 5568 leden

e Stijging van 4% (205 leden)

Themagroepen
Geleidehonden:
e 31-12-2024: 482 leden
e 31-12-2023: 475 leden

e Stijging van 1% (7 leden)

Interessegebieden
Ouders:

e 31-12-2024: 217 leden

e 31-12-2023: 214 leden

e Stijging van 1% (3 leden)
Oud-revalidanten:

e 31-12-2024: 365 leden

e 31-12-2023: 344 leden

e Stijging van 6% (21 leden)
Religie:

e 31-12-2024: 281 leden
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e 31-12-2023: 278 leden

e Stijging van 1% (3 leden)
Jongeren:

e 31-12-2024: 122 leden

e 31-12-2023: 125 leden

e Daling van -2% (-3 leden)
Totaal alle interessegebieden:

e 31-12-2024: 985 leden

e 31-12-2023: 961 leden

e Stijging van 2% (24 leden)
Algemene leden:

e 31-12-2024: 50 leden

e 31-12-2023: 40 leden

e Stijging van 25% (10 leden)

Totaal aantal leden alle groepen:
e 31-12-2024: 12.788 leden
e 31-12-2023: 12.390 leden
e Stijging van 3% (398 leden)

Aantal unieke leden:
e 31-12-2024:5.969 leden
e 31-12-2023: 5.935 leden

e Stijging van 1% (34 leden)
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