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Inleiding 
De Oogvereniging is er voor iedereen in Nederland die te maken heeft met een 
oogaandoening of een visuele beperking. Dankzij onze regio-, patiënt- en 
themagroepen kunnen we er zijn voor onze brede en diverse achterban.  

 
De regiogroepen vervullen een belangrijke lokale functie. Zij brengen mensen op 

lokaal niveau met elkaar in contact, bijvoorbeeld via de Oogcafés en uitstapjes. Ook 
spelen de regiogroepen een belangrijke rol in de lokale belangenbehartiging, delen 
informatie en geven voorlichting. 

 
De patiëntengroepen verbinden mensen uit heel Nederland die met dezelfde 

oogaandoening te maken hebben. Ze delen belangrijke nieuwe medische inzichten en 
organiseren contactdagen rondom specifieke aandoeningen. 
 

De themagroepen verbinden tot slot mensen op eenzelfde thema, zoals het gebruik 
van een geleidehond. 

 
Al deze ledengroepen vervullen een belangrijke rol binnen de Oogvereniging en 
leveren op uiteenlopende manieren een waardevolle bijdrage aan de kerntaken van de 

vereniging. Ze zorgen voor een stroom aan contacten, informatie-uitwisseling, 
herkenning en komen op diverse manieren op voor de belangen van onze achterban. 

 
Om hun inzet en activiteiten volledig tot hun recht te laten komen, is er naast het 
jaarverslag 2025 van de Oogvereniging ook dit afzonderlijke jaaroverzicht van de 

ledengroepen. Hierin delen de ledengroepen hun terugblik op 2025, en kijken zij kort 
vooruit naar de doelen voor 2026. In het jaarverslag is een overzicht van hun 

belangrijkste bijdragen opgenomen, terwijl dit jaaroverzicht een uitgebreide weergave 
biedt van alle activiteiten en inzet van de ledengroepen. Met als doel verantwoording 
af te leggen, kennis en ervaringen te delen en de bijdrage van ledengroepen en 

vrijwilligers zichtbaar en erkend te maken. 
 

De rol van ledengroepen binnen de Oogvereniging  
De ledengroepen van de Oogvereniging spelen een belangrijke rol bij de drie 

kerntaken van de vereniging: informatievoorziening, belangenbehartiging en 
ledencontact. Vanuit hun eigen ervaringen maken zij kennis en informatie concreet, 
behartigen zij de belangen van mensen met een visuele beperking in overleggen en 

platforms, en bieden zij laagdrempelige ontmoetingsmogelijkheden zoals Oogcafés, 
excursies en culturele activiteiten. Zo verbinden de ledengroepen de achterban, 

versterken zij de maatschappelijke impact van de vereniging en zorgen zij ervoor dat 
ervaringen en wensen van mensen met een visuele beperking zichtbaar worden. 
 

Ledengroepen hebben in principe een kernteam. Deze teams zorgen ervoor dat de 
groep actief en goed georganiseerd blijft. Ze coördineren de activiteiten, onderhouden 

contact met leden en vrijwilligers, en zorgen dat informatievoorziening, 
belangenbehartiging en ledencontact goed verloopt. Daarnaast behartigen de 
kernteams de praktische en administratieve taken, zoals het plannen van 

bijeenkomsten, het bijhouden van de administratie en het afstemmen met het bureau 
van de Oogvereniging. Kernteams vormen zo de spil binnen de ledengroep. 

 

Belangenbehartiging 
Ledengroepen zetten hun ervaringsdeskundigheid actief in om de belangen van hun 
achterban te behartigen. Vanuit het uitgangspunt van gelijke rechten, inclusie en 
toegankelijkheid zetten zij zich in voor een samenleving die op alle levensdomeinen 
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inclusief is en toegankelijk voor mensen met een visuele of visueel-auditieve 

beperking of oogaandoening. Leden dragen bijvoorbeeld bij aan (lokale) adviesraden, 
gemeentelijke werkgroepen, gehandicaptenplatforms, wetenschappelijke platforms en 

werkgroepen waar zij inspraak hebben en gevraagd én ongevraagd advies geven over 
mobiliteit, toegankelijk openbaar vervoer, oogzorg en andere maatschappelijke 

thema’s die de achterban raken. 
 
Daarnaast onderhouden ledengroepen contact met gemeenten, provincies, 

vervoerders, ziekenhuizen en andere partijen om knelpunten in bijvoorbeeld 
toegankelijkheid en zorg onder de aandacht te brengen en concrete verbeteringen te 

realiseren. Waar nodig zoeken zij ook de publiciteit via lokale of regionale media om 
signalen uit de achterban breder zichtbaar te maken en het maatschappelijk gesprek 
te stimuleren. 

 
Ook organiseren ledengroepen zelf activiteiten om bewustwording en publieke 

aandacht te creëren. Zo voerden zij bijvoorbeeld tijdens de Internationale Dag van de 
Witte Stok in oktober actie om verbeterpunten in de toegankelijkheid onder de 
aandacht te brengen. Door dergelijke activiteiten, gerichte contacten met overheden 

en uitvoerders en deelname aan beleids- en overlegplatforms, zorgen ledengroepen 
ervoor dat de ervaringen en belangen van mensen met een visuele beperking of 

oogaandoening zichtbaar zijn en serieus worden meegenomen bij beslissingen en 
ontwikkelingen in de regio en daarmee ook landelijk. 
 

Informatievoorziening 
Ledengroepen geven op hun eigen manier een belangrijke invulling aan de kerntaak 

informatievoorziening. Vanuit hun ervaringsdeskundigheid delen zij kennis over het 
leven met een visuele of visueel-auditieve beperking en dragen zij bij aan meer begrip 
en bewustwording. Dat doen zij onder meer door voorlichting te geven op scholen, 

aanwezig te zijn op informatiebijeenkomsten in bijvoorbeeld ziekenhuizen en op 
markten, en door ontmoetingen te organiseren waar mensen ervaringen kunnen 

uitwisselen. Door informatie te combineren met persoonlijke verhalen wordt deze 
concreet en herkenbaar. 

 
Daarnaast zorgen ledengroepen ervoor dat hun leden geïnformeerd en met elkaar 
verbonden blijven. Via toegankelijke nieuwsbrieven, korte berichten, bijdragen aan 

landelijke communicatiekanalen en sociale media delen zij informatie over activiteiten, 
ontwikkelingen en actuele thema’s. Ook onderhouden vrijwilligers contacten met 

zorginstellingen en andere organisaties, zodat mensen met een visuele beperking 
tijdig worden gewezen op informatie, ondersteuning en de Oogvereniging. En niet 
onbelangrijk: de ledengroepen bieden vaak een luisterend oor aan mensen die 

daaraan behoefte hebben en de Ooglijn bellen. Zo leveren ledengroepen een zichtbare 
en waardevolle bijdrage aan de gezamenlijke kerntaak informatievoorziening. 

 

Ledencontact 
Voor onze ledengroepen is onderling contact enorm belangrijk. Het ontmoeten van 

lotgenoten helpt mensen bij het omgaan met een visuele beperking of oogaandoening 
en kan bijvoorbeeld steun bieden in het verwerkingsproces van een pas 

gediagnosticeerde aandoening. Dit contact wordt voor een belangrijk deel gefaciliteerd 
via Oogcafés, waar leden en geïnteresseerden elkaar ontmoeten, ervaringen delen en 

actuele thema’s bespreken, vaak met een gastspreker. 
Daarnaast organiseren ledengroepen het hele jaar door uiteenlopende activiteiten die 
ontmoeting, beleving en ontspanning combineren. Dat varieert van excursies en 

rondleidingen, culturele bezoeken, tandemtochten en natuurbelevenissen tot 
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trainingen en speciale evenementen. Zo kunnen deelnemers hun andere zintuigen 

inzetten, nieuwe ervaringen opdoen en elkaar op een informele manier leren kennen. 
Door deze activiteiten ontstaat een laagdrempelige en veilige omgeving waarin leden, 

vrijwilligers en geïnteresseerden elkaar ondersteunen, inspireren en met elkaar in 
contact komen.  

 

Ondersteuning door bureau en organisatie 
Het verenigingsbureau van de Oogvereniging ondersteunt de ledengroepen bij 

activiteiten en onderhoudt de verbinding met de landelijke organisatie. Zo helpt het 
bij praktische zaken, zoals bijvoorbeeld het ondersteunen van financiële zaken, het 

verzorgen van nieuwsbrieven, het faciliteren van (voorzitters)overleggen of het 
adviseren bij gebruik van sociale media. Voor ledengroepen zonder kernteam neemt 
het bureau extra taken op zich om de groep actief te houden en de continuïteit van 

activiteiten te waarborgen. Daarnaast faciliteert het bureau het delen van kennis en 
ervaringen tussen ledengroepen. 

 

Overzicht ledengroepen 2025 
De Oogvereniging heeft 24 ledengroepen, bestaande uit regiogroepen, 

patiëntengroepen en themagroepen. Een overzicht van de groepen: 
 

Regiogroepen 
• Drenthe 
• Flevoland 

• Friesland 
• Gelderland 
• Groningen 

• Limburg 
• Noord-Brabant 

• Noord-Holland 
• Overijssel 
• Utrecht 

• Zeeland 
• Zuid-Holland 

 

Patiëntengroepen 
• Albinisme 

• Glaucoom 
• Hoge Myopie 
• LOA/LHON 

• PXE 
• Retina 

• Ushersyndroom 
• Uveïtis 

 

Themagroepen 
• Geleidehondgebruikers 
• OOR&OOG 

• Oud-revalidanten 
• Religie 
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Regiogroepen 

Drenthe 
De ledengroep Drenthe had in 2025 200 leden. Het kernteam van ledengroep Drenthe 
is een jong team, niet wat betreft de leeftijd van de leden, wel als team.  Dankzij de 

enthousiaste inzet van dit team is ondanks het gebrek aan ondersteunende 
vrijwilligers al aardig wat van de grond kunnen komen.  

Het kernteam bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en drie leden. De 

drie leden behartigen elk één van de Oogcafés in Assen, Meppel en Emmen. Het 
Oogcafé in Hoogeveen, voor mensen met de dubbele beperking in zien en horen, 
wordt geleid door vrijwilligers die dit café ook in Groningen verzorgen.  

We prijzen ons gelukkig dat we als kernteam sinds 1 januari 2025 een eigen 
penningmeester hebben. Daar staat tegenover dat onze voorzitter per 1 maart 2026 
met haar voorzittersactiviteiten zal stoppen. We denken deze vacature binnen het 

bestaande kernteam te kunnen vervullen. 

In Drenthe is het contact met de leden niet vanzelfsprekend. Het ledencontact wordt 
onderhouden met een maandelijkse nieuwsbrief, de ledenactiviteiten daarin vermeld 

worden voornamelijk bezocht door vaak dezelfde mensen, geregeld ook van buiten 
Drenthe. Uitzondering hierop vormt de ontstane groep uit het Oogcafé in Meppel. 

Bezoekers zijn lid geworden en zijn geïnteresseerd in de activiteiten voor de leden, 

individueel zowel als groep. 

Doel en focus in 2025 
Voor 2025 was het voornemen toch vooral gericht op continuïteit. Vooral wat betreft 
de Oogcafés. Dit wel met uitvoering van het voornemen om de cafés van Assen en 

Meppel van een tweemaandelijkse naar een maandelijkse frequentie op te voeren. Dit 
heeft goed uitgewerkt. We overwegen nu of het Oogcafé Emmen, dat nu nog eenmaal 

per twee maanden is, ook naar een frequentie van elke maand kan gaan. 

Belangrijkste activiteiten in 2025  

Belangenbehartiging 
In Assen neemt onze (oud-)voorzitter deel aan diverse raden op het gebied van 
toegankelijkheid en inclusie. In Meppel is door het Oogcafé ook contact ontstaan met 

de gemeente aldaar en ontplooien zich initiatieven. Zo is een lid actief in de 
adviesraad sociaal domein en worden wij betrokken bij de inrichting van het te 

verbouwen stadhuis in Meppel. 

Daarnaast is de organisatie van de Dag van de Witte Stok een belangrijk item voor 
het kernteam. Hieraan wordt veel zorg besteed en wordt samenwerking met andere 
organisaties en media en bestuurders gezocht. Nadat de Dag van de Witte Stok door 

ons in 2024 in Assen werd georganiseerd was het in 2025 de beurt aan Hoogeveen. 
We kregen daarbij veel positieve aandacht van de plaatselijke en provinciale pers. Dat 

kwam mede door de opening door de wethouder van Verkeer van Hoogeveen en van 
onze voorzitter Carin Hoorn. We zijn van plan om de Dag van de Witte Stok in 2026 in 
Meppel te organiseren. 

Informatievoorziening en voorlichting 
Informatievoorziening komt vooral aan bod bij de Oogcafés, in dat opzicht vervullen 

deze een belangrijke functie. Vooral voor de ouder wordende mens en de met het 
stijgen der jaren toenemende kans op problemen met het zicht. 
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Verder is een initiatief van de grond gekomen met lessen voor basisscholen gericht op 

bewustwording en inzicht voor de positie van blinden en slechtzienden in het verkeer. 

Ledencontact 
Het kernteam verzorgt maandelijks een uitgebreide nieuwsbrief, met naast de 
reguliere activiteiten van de Oogvereniging, ook aandacht voor activiteiten op het 

gebied van maatschappij en cultuur. 

Samenwerkingen 
Gezocht wordt naar samenwerking met de MaculaVereniging. Zeker waar het de 

organisatie van activiteiten met een min of meer gelijke doelstelling betreft. Voorlopig 
blijft dit zoeken, cultuurverschillen en persoonlijke ambities maken dit moeilijk.  

Doel en focus in 2026 
Ook 2026 wordt een uitdagend jaar. We verliezen onze bevlogen voorzitter en de 

nieuwe voorzitter die in haar plaats wil treden zal zeker tijd nodig hebben om zich in 
te werken.  

Activiteiten waar we in ieder geval mee aan de slag willen zijn onder andere, naast de 
verdere uitbouw van het Oogcafé in Emmen: 

• De nieuwjaarsbijeenkomst 

• Het Ledenuitje 
• De jaarlijkse tandemtocht 

• Dag van de Witte Stok 
• Het actief werven van vrijwilligers 
• Het werven van sponsors en/of het verkrijgen van subsidies. Ondersteuning 

daarbij vanuit het bureau is wenselijk. Het is een hele uitdaging om in een 
kleine provincie als Drenthe (met een dienovereenkomstig relatief geringe 

centrale kasbijdrage) de financiële touwtjes aan elkaar te knopen.  
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Flevoland 
De ledengroep Flevoland had in 2025 181 leden. De ledengroep bestond uit enkele 
leden die meehielpen, sommigen meer structureel, anderen meer incidenteel met 
hand- en spandiensten. Het kernteam heeft zichzelf in de loop van 2025 opgeheven, 

vanwege een gebrek aan deelname aan activiteiten. Twee sociale kringen, vanuit het 
Oogcafé en vanuit een wandelgroep zijn overgegaan naar een contact buiten de 

Oogvereniging. 

Doel en focus in 2025 

Het doel voor 2025 was om de agenda met activiteiten gevuld te houden, en om 

contacten te leggen met ziekenhuizen. Alleen aan dat eerste is gevolg gegeven. 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 

Twee leden namen actief deel aan de VIP-groep (belangenplatform) voor meer 

toegankelijkheid en inclusie.  

Informatievoorziening en voorlichting 
Er zijn enkele nieuwsbrieven verzonden aan de leden, met name ter promotie van de 
activiteiten.  

Ledencontact 
Er zijn verschillende activiteiten georganiseerd, helaas met tegenvallende 
bezoekersaantallen. Bijvoorbeeld: 

• Een nieuwjaarsreceptie 

• Een informatieve bijeenkomst in de bibliotheek 
• Een samenwerking met Komt Het Zien om een theaterstuk toegankelijk aan te 

bieden 
• Meerdere bijeenkomsten van het Oogcafé Almere 

Doel en focus in 2026 
De focus ligt in 2026 op het opstarten van een nieuw kernteam in Flevoland. 
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Friesland 
De ledengroep Friesland had in 2025 234 leden. Het aantal leden van onze ledengroep 
neemt geleidelijk af en de gemiddelde leeftijd wordt hoger, een tendens die zich 
voordoet over alle ledengroepen van de Oogvereniging. Hierdoor neemt het aantal 

deelnemers aan activiteiten af, wat het voor de activiteitencommissie lastig maakt om 
activiteiten te organiseren. 

 
Het kernteam bestond uit vijf personen: de voorzitter en vier leden, ieder met een 

eigen aandachtsgebied. De samenwerking was uitstekend; afspraken en besluiten 
werden gemaakt in het maandelijkse kernteamoverleg. De voorzitter nam minimaal 
een keer per maand deel aan het landelijke voorzittersoverleg en aan werkgroepen. 

Zij onderhield contact met de ledengroepen Groningen en Drenthe en was 
medeorganisator van het jaarlijkse 3N/4N overleg, waar dit jaar ook Overijssel 

aanwezig was. Daarnaast had zij regelmatig overleg met de managers van Koninklijke 
Visio en Bartiméus. In verband met een andere baan hebben wij afscheid genomen 
van een manager van Visio Friesland. 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 
Lida Stokkel en Nico Smits adviseerden als ervaringsdeskundigen over de 
toegankelijkheid van het nieuwe Cambuurstadion en testten audiodescriptie tijdens 

wedstrijden. De app is inmiddels officieel in gebruik en wordt gesponsord door 
Zorgverzekering De Friesland.  

Tijdens de verkiezingen voor de Tweede Kamer was in acht gemeenten toegankelijk 

stemmen mogelijk. De regionale tv volgde Nynke van der Kooi bij het stemmen met 
de stemmal. Voor de verkiezingen van maart 2026 schreven wij alle Friese gemeenten 

aan met de inclusiestandpunten van de Oogvereniging; verschillende gemeenten 
reageerden positief. 

Informatievoorziening en voorlichting 
Oogbeurs van het Noorden 
In november 2024 bezochten drie kernteamleden de Oogbeurs in Utrecht om 

leveranciers uit te nodigen voor een beurs in Leeuwarden. De gedachte “de beurs 
dichter bij de gebruikers brengen” werd goed ontvangen. Op 10 mei werd de 
Oogbeurs in de Kurioskerk geopend. Het was een succesvolle dag met tevreden 

standhouders, een breed aanbod van hulpmiddelen, aanwezigheid van Visio en 
Bartiméus, aandacht voor passend lezen en audiodescriptie, en een bezoek van de 

inkoper van Zorgverzekering De Friesland. De sfeer was prettig en het aantal 
bezoekers goed. 

Verkeersvoorlichting 
De organisatie lag in handen van Tiny Nicolai, met ondersteuning van vrijwilligers. Dit 

jaar werd op 18 scholen voorlichting gegeven. 

Dag van de Witte Stok 
Nico Smits organiseerde samen met de wethouder, ervaringsdeskundige/inwoner 

Nynke van der Kooi, enkele kernteamleden en de pers de Dag van de Witte Stok in 
Franeker, met aandacht voor knelpunten in het centrum. De regionale tv besteedde 

aandacht aan de actie. 
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Ledencontact 
De Oogcafés in Leeuwarden, Heerenveen en Drachten worden goed bezocht en geleid 

door enthousiaste vrijwilligers. Meestal staat een thema centraal; soms ligt de nadruk 
op ontmoeten en ervaringen delen. Eens per twee maanden is er een telefonisch 

Oogcafé van ongeveer twee uur voor mensen die niet fysiek kunnen deelnemen; de 
vier deelnemers vormen inmiddels een hechte groep. De schilderclub had een 
succesvol jaar met negen deelnemers. 

Activiteiten voor leden 
De activiteitencommissie probeerde maandelijks een activiteit te organiseren. 
Hoogtepunt was dit jaar het uitje naar Gaasterland in een oldtimerbus, bezoek aan 

het Nationaal Oldtimermuseum en een lunch in hotel Jans in Rijs. De jaarlijkse zeildag 
blijft populair en staat ook in 2026 op het programma. In december werd een Chinees 
buffet georganiseerd met een hoog aantal deelnemers. De jaarlijkse zeilclinic in Grou, 

georganiseerd door Nico Smits in samenwerking met Visio, trekt steeds meer 
deelnemers. 

Samenwerkingen 
Er was regelmatig overleg met Visio en Bartiméus. Via de Oogbeurs was er contact 
met leveranciers en Zorgverzekering De Friesland. We werkten samen met 

gemeenten rond toegankelijk stemmen en gaven advies aan het Cambuurstadion over 
toegankelijkheid en audiodescriptie. 

Doel en focus in 2026 
Door tekorten in de zorg en toenemende vergrijzing richt het overheidsbeleid zich op 

preventie. In dit kader zijn wij in gesprek met een medewerker van Sport Fryslân om 
een workshop Valpreventie te organiseren.  

Nawoord 
Nu ik het hele jaar nog eens voorbij laat komen kan ik alleen maar heel tevreden en 
vooral trots zijn op wat wij kernteamleden en vrijwilligers met elkaar bereikt hebben 

voor de belangen van onze leden.  

Ik dank jullie allemaal voor je grote betrokkenheid en enthousiasme en het altijd 
maar weer klaar staan voor onze Oogvereniging. 

Naschrift van het verenigingsbureau 
Na een plotseling en kort ziekbed is Corrie Kool, voorzitter van de ledengroep 
Friesland, begin februari 2026 overleden. Corrie Kool werd ongeveer acht jaar geleden 

voorzitter van ledengroep Friesland. Corrie was een voorzitter met visie, dacht na 
over de te volgen koers, gaf eenieder ruimte en inspireerde. Ze wordt gemist.  
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Gelderland 
De ledengroep Gelderland had in 2025 672 leden. Van september tot november heeft, 
mede in het kader van het bezoek aan de Soldaat van Oranje, een ledenwerfactie 
plaatsgevonden. Het ledenaantal is dit jaar per saldo echter ongeveer constant 

gebleven. 
 

Het kernteam heeft bestaan uit Jeroen van Dijk, voorzitter, Jurgen Wanders, 
penningmeester en secretaris, en Chris de Boer, redactie nieuwsbrief. Aan het einde 
van het jaar heeft Chris, na vijf jaar, afscheid genomen. Hieraan is aandacht gegeven 

bij de eindejaarsmaaltijd in december. 
Het kernteam komt iedere twee maanden bijeen. Tweemaal per jaar vindt overleg 

plaats met de coördinatoren van de Oogcafés.  
Iedere twee maanden verschijnt een uitgebreide Nieuwsbrief Oogvereniging 
Gelderland. De nieuwsbrief geeft informatie over alle activiteiten bij de Oogcafés en 

andere activiteiten in Gelderland voor mensen met een visuele beperking. Over 
informatieve en culturele bijeenkomsten en over sportbijeenkomsten. 

Aan het einde van het jaar vindt een bijeenkomst voor vrijwilligers plaats. Een 
eindejaarsmaaltijd voor ongeveer veertig personen. Voor onderling contact en als 
dank voor hun inspanningen in het afgelopen jaar. 

De voorzitter gaat regelmatig op bezoek bij de verschillende Gelderse Oogcafés. Hij 
neemt deel aan het tweemaandelijks landelijk overleg van regiovoorzitters. 

 

Bijzonderheden 
In het kader van het DAG-café (Digitaal Advies Gelderland) vinden steeds meer 
individuele contacten plaats. Over telefoon, computer, tablet, daisyspeler, webbox, 
navigatie en digi-veiligheid. De communicatie verloopt via mail, telefoon en met 

thuisbezoek. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
Deze vindt op lokaal niveau vooral plaats vanuit de Oogcafés. De Dag van de Witte 

Stok en toegankelijk stemmen zijn vaste thema's. Plaatselijk is er participatie bij   
gemeentelijke gehandicaptenplatforms. Betrokkenheid bij de in gemeenten verplichte 

Lokale Inclusie Agenda (LIA) is nog duidelijk in een opbouwfase. 
 

Informatievoorziening 
In alle Oogcafés vinden regelmatig lezingen en presentaties plaats. Dit met een breed 
scala van onderwerpen. Zowel medisch, sociaal, maatschappelijk, cultureel, recreatief 

en sportief. Ook over voorzieningen en hulpmiddelen. 
 

Ledencontact 
Het kernteam beschouwt het ledencontact als centrale taak. Dit wordt vormgegeven 
door bijeenkomsten in tien Oogcafés: in Apeldoorn, Arnhem, Doetinchem, Ede, 

Ermelo, Nijmegen, Tiel, Winterswijk, Wolfheze en Zutphen. Hier komen behoeften en 
wensen van leden naar voren en kan op een democratische wijze hierop worden 

ingespeeld. De coördinatoren van de Oogcafés spelen hierbij zowel inhoudelijk als 
organisatorisch een bepalende rol. Het kernteam is daarbij inspirerend, voorwaarde-
scheppend en faciliterend. 

 
De jaarlijkse tandemtocht vindt dit jaar plaats vanuit Vorden. Met circa vijftig 

deelnemers kunnen we terugzien op een sportieve, mooie en gezellige dag. 
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De introductie van een nieuw soort audiodescriptie is mede aanleiding voor een 

bezoek aan de musical Soldaat van Oranje. Een dagexcursie met een overweldigende 
belangstelling. Zelfs een tweede dag wordt georganiseerd. En zo kunnen 130 

personen genieten van een interessante en leuke ledendag. 
In totaal vinden er rond de tachtig bijeenkomsten plaats met ongeveer 1.600 

deelnemers. 
 

Samenwerkingen 
Het oogveld, instanties en voorzieningen zijn erg versnipperd in de provincie. Het is 
een hele kunst om bruggen te slaan en anderen over onze activiteiten te informeren 

en ze hiervoor te interesseren. Dat is essentieel bij onze belangenbehartiging en 
informatieverstrekking. Er liggen opgaven om vooral de contacten met gemeenten, 
ziekenhuizen en revalidatie- en adviesinstellingen te versterken. 

 

Doel en focus 2026 
Oogvereniging Gelderland heeft in oktober 2025 het activiteitenplan en de begroting 

voor 2026 vastgesteld en vervolgens vastgelegd in het jaarplan 2026. Nu zijn we een 
half jaar verder. De evaluatie over 2025 heeft plaatsgevonden. Voortschrijdende 
inzichten kunnen worden gegeven. 

 

Resultaten evaluatie 2025 
Regio Gelderland functioneert goed met tien Oogcafés als motorblok. Er zijn 
uitdagingen om een duurzame continuïteit te borgen.  

Circa 670 leden van regio Gelderland bij 40.000 blinden en slechtzienden in de 
provincie zijn te weinig om het huidige netwerk van de Oogvereniging in stand te 
houden, laat staan te intensiveren en uit te breiden. Toch is dat noodzakelijk om een 

inclusieve samenleving vorm te kunnen geven. Dit conform het rijksbeleid inzake het 
VN-verdrag Handicap en de Lokale Inclusie Agenda's van de gemeenten. Krachten 

moeten worden gebundeld en meer mensen moeten gaan participeren. Gezamenlijk 
optrekken van alle leden binnen de Oogvereniging. 
In 2027 lopen de formele benoemingstermijnen van voorzitter, secretaris en 

penningmeester van de regiogroep af. Er wordt aan gewerkt om met helpende handen 
te gaan voorzien in opvolging. 

 

Uitwerking landelijk beleid Oogvereniging 2026 
Het landelijk beleid van de Oogvereniging moet nog concrete acties aangeven welke 

door de provincie Gelderland kunnen worden opgepakt. Dit in overeenstemming met 
menskracht en financiën. 

 

Speerpunten ledengroep Gelderland 
• Meer leden en het versterken van de Oogcafés. 

• Versterken onderling contact van alle leden van de Oogvereniging in 
Gelderland. 

• Participeren bij gemeentelijke initiatieven, plannen, inclusie-agenda's en 

voorzieningen.  
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Groningen 
 
De ledengroep Groningen had in 2025 261 leden. Het kernteam bestond uit Geert de 
Breucker (voorzitter), Ineke Castro-Lanting (penningmeester), Joost Kuin (secretaris) 

en Mizzi van der Zijpp. Naast het kernteam waren zo’n vijftien leden als vrijwilliger 
actief, bijvoorbeeld als voorlichter, coördinator van een Oogcafé of belangenbehartiger. 

Een vijftal (goedziende) vaste vrijwilligers hielp bij onze activiteiten als begeleider of 
met hand- en spandiensten.  

Doel en focus in 2025 
Organisatie van de Oogdag en continuering van onze Oogcafés en verkeerslessen in 
de provincie. 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
In het kader van de Internationale Dag van de Witte Stok voerden we op woensdag 
15 oktober actie tegen het uitzetten van de rateltikkers op de middenstrook van het 
kruispunt aan het Overwinningsplein in Groningen. In de zomer had de gemeente 

Groningen op verschillende kruispunten de rateltikkers op de middenberm uitgezet. 
Klachten hierover leverden in eerste instantie niets op. Voor onze actie op de Dag van 

de Witte Stok hadden we raadsleden en de pers uitgenodigd. Een reportageteam van 
RTV Noord en een journaliste van het Dagblad van het Noorden kwamen kijken en 

schrokken van de gevaarlijke situatie. RTV Noord vroeg de verantwoordelijke 
wethouder om een reactie en de Partij van het Noorden diende in de gemeenteraad 
een motie in om de rateltikkers op het Overwinningsplein weer aan te zetten. Onder 

deze druk ging de gemeente op zoek naar een technische oplossing om de rateltikkers 
op de middenstrook van het Overwinningsplein weer geluid te geven. 

Informatievoorziening en voorlichting 
Op zaterdag 11 oktober hielden we samen met regio Drenthe voor de tweede keer 
een gezamenlijke Oogdag, een grote informatiebijeenkomst over leven met een 

oogaandoening of visuele/visueel-auditieve beperking. De Oogdag werd gehouden bij 
Van der Valk Hotel Groningen-Hoogkerk en werd mede gefinancierd door LSBS en het 

MenzisFonds. 

Op het programma van de Oogdag stonden medische lezingen, diverse workshops en 
demonstraties. De bijeenkomst werd geopend door de commissaris van de Koning in 

Drenthe. Naast dit programma was er ook een beurs met een vijftiental standhouders, 
waaronder hulpmiddelenleveranciers. Bij deze editie van de Oogdag wilden we ook het 
onderlinge contact bevorderen: naast een netwerkborrel na afloop hielden we een 

Oogcafé XL, waar bezoekers konden zitten en praten bij een kopje koffie of thee en 
kennismaken met diverse hobby’s, zoals showdown, speksteenbewerking en vilten. 

De Oogdag trok ruim 170-180 bezoekers. Een exact aantal is niet te geven, omdat 
niet iedereen zich – mede door de grote drukte bij aanvang – liet registreren. De 
reacties waren over het algemeen zeer positief: goed georganiseerd, zeer informatief 

en een zeer prettige sfeer.  
 

Sinds enkele jaren geven onze voorlichters in het kader van het 
Verkeerseducatieprogramma van de provincie Groningen verkeerslessen aan groepen 
7 en 8 van de basisschool. In 2025 gaven we 22 verkeerslessen op scholen in alle 

windstreken van de provincie. Daarnaast werkten we aan zeven verkeersmarkten op 
scholen mee. 
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In 2025 werkten we ook aan diverse studieopdrachten van studenten van de 

Rijksuniversiteit Groningen en de Hanzehogeschool mee: ontwikkeling van een slimme 
bril en van een VR-bril voor slechtzienden, testen van een spel om mensen met een 

visuele beperking digi-vaardiger te maken, meewerken aan twee 
ervaringsevenementen en onderzoek naar de impact van het ‘Human Rights Model’ op 

de lokale belangenbehartiging in de gemeente Groningen. 

Ledencontact 
In de eerste plaats faciliteren we het ledencontact door middel van onze Oogcafés. In 

2025 organiseerden onze vrijwilligers maandelijks een Oogcafé in Delfzijl, Groningen 
en Westerkwartier (Leek). Dit laatste café vierde in maart zijn vijfjarig bestaan. 

Eveneens in maart startten we met een maandelijks Oog-en-Oorcafé in Groningen, 
bedoeld voor mensen met de dubbele beperking in horen en zin. In Winschoten en 
Stadskanaal werd in het voorjaar eenmaal een Oogcafé georganiseerd. In oktober 

experimenteerden we in Groningen met een Oogcafé in de avond: Pizza Blabla, pizza 
eten en gezellig babbelen. 

Naast deze Oogcafés hadden we het hele jaar door sociaal-recreatieve activiteiten, 

zoals onze nieuwjaarsreceptie en jaarexcursie. Tijdens deze jaarexcursie op 20 
september brachten we een bezoek aan Zoutkamp. We kregen een rondleiding in het 

visserijmuseum, maakten onder leiding van een gids een dorpswandeling en voeren 
met een schipper mee op een open sloep. We sloten de dag af met een heerlijk 
driegangenmenu. 

Het hele jaar door hadden we kleinere activiteiten op het gebied van kunst, cultuur en 

natuur.  

Doel en focus in 2026 
Voortzetting van de bestaande activiteiten, vernieuwing en versterking van het 
kernteam en werven van (andere) vrijwilligers. 

  



 15 

Limburg 
De ledengroep Limburg had in 2025 280 leden. Het jaar 2025 is een periode van 
ontwikkeling, samenwerking en vernieuwing binnen onze regio. Ondanks tijdelijke 
beperkingen door ziekte en tijdsgebrek zetten we mooie stappen op het gebied van 

belangenbehartiging, informatieverstrekking, ledenactiviteiten, promotie en 
samenwerking met partners. We kijken terug op de belangrijkste gebeurtenissen en 

resultaten en werpen een blik vooruit op 2026. 
Ondersteuning is van groot belang om de continuïteit te waarborgen tijdens een 
periode van ziekte en beperkte beschikbaarheid. Tegen het einde van het jaar 

meldden zich twee personen aan voor het kernteam; zij nemen vanaf januari 2026 
deel aan het overleg. Dat is hard nodig, want één van onze steunpilaren, John 

Snijkers, neemt dan afscheid. Hij blijft wel hand- en spandiensten verrichten. Zijn 
jarenlange inzet verdient onze grote waardering. 

Doel en focus in 2025 
De focus lag op het versterken van belangenbehartiging, het vergroten van de 
zichtbaarheid van de Oogvereniging, het uitbreiden van ledenactiviteiten en het 

intensiveren van samenwerking met partners. 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
• Deelname aan de klankbordgroep Toegankelijk Weert en aan Versterk je omgeving 

in Venray. 

• Deelname aan inclusie-overleggen in Landgraaf en Maastricht. 
• Contact met het asielzoekerscentrum voor Oekraïense vluchtelingen om mogelijke 

slechtziende en blinde Oekraïners uit te nodigen voor het Oogcafé in Weert (op dat 
moment geen doelgroep aanwezig). 

• Deelname aan het overleg van de Federatie Gehandicaptenorganisaties Limburg 

(FGL). 
• Actualisatie van onze gegevens op de Zelfregietool. 

• Contact met collega’s in Noordrijn-Westfalen op verzoek van de zusterorganisatie. 

Informatievoorziening en voorlichting 
• Patiëntencontactdag Hogeschool Zuyd: succesvolle dag die leidt tot nieuwe 

betrokkenheid. Een leerling biedt aan een workshop te verzorgen met de titel “Van 
mantelzorger naar partner” (maart 2026). 

• Lezing in Helden: groot succes; uitnodiging voor drie extra dorpen in 2026. 
• Deelname aan de Cultuurroute Leudal (6 en 7 september): tonen van 

boetseerwerken en informatieverstrekking, met veel positieve reacties. 
• Dag van de Witte Stok (15 oktober): uitgebreide aandacht via regionale en lokale 

pers en sociale media. Contact met oogartsen in Weert en met wethouders, die 

eerder in 2025 geblinddoekt een rondje door Weert lopen. 
• Plaatsen van mededelingen in nieuwsbrieven. 

Ledencontact 
Oogcafés 
• Start van Oogcafés in Sittard en Maastricht. 
• Oogcafé Maastricht richtte zich op jongeren; de eerste bijeenkomsten werden goed 

ontvangen. In 2026 komt er naar verwachting een tweede (middag)bijeenkomst 
bij. 

• De Oogcafés boden waardevolle ontmoetingsmomenten en vergroten de 
zichtbaarheid van de vereniging. 

• De voorzitter bezocht dit jaar op één na alle Oogcafés om de binding te versterken. 
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• Aanschaf van banners voor herkenbaarheid en PR. 

Activiteiten voor leden 
• Herstart telefonisch welkom heten van nieuwe leden (vanaf 1 januari 2025). 
• Twee workshops boetseren. 

• Gezamenlijk bezoek aan de dierentuin in Overloon. 
• Twee wandelingen met het IVN. 

• Stadsrondleidingen in Sittard en Roermond. 
• Na jaren weer een fysieke bijeenkomst met het kernteam en de coördinatoren van 

de Oogcafés. 

Samenwerkingen 
• Intensivering van het contact met Visio in Sittard. 
• Contact met collega’s in Noordrijn-Westfalen. 
• Contact met het asielzoekerscentrum voor Oekraïense vluchtelingen. 

• Deelname aan FGL en diverse gemeentelijke overlegstructuren. 

Doel en focus in 2026 
Voor 2026 staan opnieuw mooie ontwikkelingen op de agenda: 

• Structurele uitbreiding van het kernteam per 1 januari. 
• Vervolg van de lezingenreeks in drie dorpen. 
• Deelname aan de TOA dag van het Zuyderland te Heerlen. 

• Verdere uitbouw van de Oogcafés in Sittard en Maastricht. 
• Nieuwe initiatieven om jongere doelgroepen te betrekken. 

• Tweedaags uitstapje naar Amersfoort op 21 en 22 maart 2026 (maximum van 48 
deelnemers bereikt; reservelijst actief). 

• Contact met SnowWorld om in de zomer van 2026 een skiactiviteit te organiseren. 
• Boogschieten in mei. 
• Afscheid van John Snijkers, met aandacht voor opvolging en kennisoverdracht. 

Bijzonderheden 
• De aanmeldingen voor het uitstapje naar Amersfoort stromen binnen; half 

december 2025 is het maximum bereikt. 
• De workshop “Van mantelzorger naar partner” vindt plaats in maart 2026. 
• De zichtbaarheid van de Oogvereniging neemt verder toe door diverse 

promotionele activiteiten. 

Dankwoord 
Tot slot spreek ik namens het gehele kernteam mijn dank uit aan alle vrijwilligers, 
leden, samenwerkingspartners en betrokkenen voor hun inzet, enthousiasme en 
steun. Dankzij hun bijdrage blijven we groeien als een betrokken, toegankelijke en 

inspirerende gemeenschap.  
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Noord-Brabant 
De ledengroep Noord-Brabant had in 2025 722 leden. Het kernteam bestaat uit zes 
leden: voorzitter Ton van der Bijl, penningmeester Karin Hoefmans, secretaris Marieke 
Kooijmans, ledenadministratie en contacten Oogcafés Frans Mastenbroek en 

activiteitencommissie Astrid Bloom en Kathrin Goeken. 
 

Doel en focus in 2025 
Organisatie van de Oogdag en continuering van onze Oogcafés en verkeerslessen in 
de provincie. 

 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
Er zijn voor belangenbehartiging contacten met diverse gemeenten door een 

samenwerking van de regio met diverse gehandicaptenplatforms. Ook zijn er diverse 
leden die de lobbycursus hebben gevolgd. 
 

Informatievoorziening en voorlichting 
Op het gebied van informatievoorziening zijn wij tijdens de Glaucoomweek in Tilburg 

in het Elisabeth-Twee Steden Ziekenhuis actief geweest met een informatiestand en 
een lezing over de ervaringen als glaucoompatiënt en wat de Oogvereniging voor 
mensen met een visuele beperking kan betekenen. 

Er is voorlichting gegeven op lagere scholen in samenwerking met Toegankelijk 
Tilburg en op een paar scholen van het beroepsonderwijs Kruisgebouw in Roosendaal 

en voor gemeenteambtenaren in Meijerijstad. 
In Eindhoven, Son en Breugel, Tilburg en Oss is er een activiteit geweest rondom de 
Dag van de Witte Stok. 

 

Ledencontact 
In Brabant hebben wij dertien Oogcafés, waar we nauw contact mee onderhouden. 
Eenmaal per jaar komt een delegatie van het organiserend team van de Oogcafés bij 

elkaar met het kernteam waar ervaringen en plannen worden besproken. Ook bezoekt 
het kernteam regelmatig een Oogcafé om te kijken of alles naar wens verloopt en 
heeft dan ook een kort gesprekje met het team aldaar. 

 
In 2025 organiseerden we een nieuwjaarsreceptie, die bezocht is door 56 personen. 

De voorjaarsbijeenkomst is bezocht door veertig personen inclusief het kernteam. In 
mei namen tien leden deel aan een zangworkshop, en vond er een salsaworkshop 
plaats waaraan acht deelnemers meededen. Ook was er een Ledencontactdag en een 

kerstbijeenkomst. In november maakten vijftien deelnemers met Stichting Zin een 
uitstapje naar Breda, waarbij ze de Grote Kerk bezochten, samen lunchten en een 

stadswandeling maakten. 
 

Samenwerkingen 
De regio werkt samen met diverse gehandicaptenplatforms doordat er leden in deze 
zitting hebben. Onder andere De Dag van de Witte Stok wordt hiermee georganiseerd. 

 
Ervaring hebben wij opgedaan met een aantal jongeren die tijdens de Dag van de 
Witte Stok zich bewust werden van de geleidelijnen en waar deze voor dient. 
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Doel en focus in 2026 
Door een gebrek aan belangstelling voor de jaarlijkse ledenvergadering wilden wij een 

vorm vinden om de leden meer bij de vereniging te betrekken en toch in gesprek te 
gaan met het kernteam. Bovendien wilden wij jongeren bij de activiteiten van de regio 

betrekken. Door het uitblijven van een eigen uitstapje in 2025, stelden wij ons ten 
doel om tenminste één uitstapje in 2026 te organiseren. 
 

Bijzonderheden 
Een te noemen bijzonderheid vinden wij de stijging van het aantal leden in Brabant in 

2025. Dit is onder meer te danken aan onze actieve houding om in de diverse 
Oogcafés te vertellen over de Oogvereniging. Tevens met het organiseren van een 
activiteit korting aanbieden als men besluit lid te worden. 
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Noord-Holland 
De ledengroep Noord-Holland had in 2025 875 leden. We kijken met tevredenheid 
terug op een actief en intensief jaar, waarin de viering van tachtig jaar vrijheid in 
diverse activiteiten tot uiting kwam. Het kernteam bestond uit vier leden; aan het 

eind van het jaar legde onze penningmeester zijn functie neer. We openden een nieuw 
Oogcafé in Purmerend, terwijl het Oogcafé in Huizen in december de deuren sloot. 

Daarnaast werd een nieuwe regionale coördinator Oogcafés aangesteld. 
 

Doel en focus 2025 
Onze inzet richtte zich opnieuw op het bevorderen van inclusie en toegankelijkheid – 
fysiek, sociaal en digitaal. Daarnaast werkten we aan het toegankelijker maken van 

digitale zorg, het versterken van lokale belangenbehartiging en het belichten van het 
thema vrijheid vanuit verschillende perspectieven. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
Lokale belangenbehartigers waren in meerdere gemeenten actief. Zij woonden 
bijeenkomsten over toegankelijkheid bij, namen deel aan Adviesraden Sociaal Domein 
en gehandicapten- of toegankelijkheidsplatforms, zijn actief als 

toegankelijkheidsambassadeurs, dachten mee bij herinrichtingsprojecten, adviseerden 
over lokale inclusieagenda’s, spraken in bij commissievergaderingen, zetten zich in 

voor toegankelijk stemmen, vroegen aandacht voor inclusieve speeltuinen en boden 
ervaringsdeskundige ondersteuning bij twee workshops digitaal bankieren. 
 

De lobbytraining voor vrijwilligers vond plaats in Haarlem en werd door zes cursisten 
gevolgd. 

 
Op de Dag van de Witte Stok werden uiteenlopende acties georganiseerd: een 

filmopname over onveilige oversteekplaatsen in Hoorn, een interview bij Radio 247 
Noordkop, een oversteekactie op een druk kruispunt in Heemstede, ervaringsroutes 
en oversteekacties vanuit de bibliotheek in Castricum, die media-aandacht trokken en 

in gezelschap van een journalist een wandeling in Haarlem om met voorbijgangers in 
gesprek te gaan over het obstakelvrij houden van geleidelijnen.  

 
De filmopname in Hoorn leidde tot een ingediend amendement in de gemeenteraad, 
waarmee extra financiële middelen beschikbaar komen om oversteekplaatsen veiliger 

te maken en zebrapaden te behouden. 
 

In samenwerking met stichting Digisterker en bibliotheek Kennemerwaard is de cursus 
Digivitaler toegankelijker gemaakt door aanpassingen aan de website en een 
handreiking voor docenten over het aanbieden van de cursus aan de doelgroep. 

 

Informatievoorziening en voorlichting 
Onze nieuwsbrief Oog op NH verscheen zes keer. Daarnaast werd specifieke 
informatie over de Oogcafés elf keer gedeeld via de elektronische berichtenservice 
van de webbox en verscheen het gesproken Alternatiefje zes keer. Het aantal volgers 

van onze Facebookpagina groeide naar 233. 
 

Vanwege de Tweede Kamerverkiezingen brachten we een digitale verkiezingsspecial 
uit, met daarin de twintig gemeenten waar met de stemmal kon worden gestemd. 
We waren aanwezig met een stand op de inloopdag XL van Visio in Heerhugowaard.  
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Verder verzorgden we gastlessen in het basis en middelbaar onderwijs, voor mbo-

studenten en voor medische studenten van de VU tijdens hun introductieweek. 
Tijdens enkele lessen werd ook aandacht besteed aan visuele beperkingen als gevolg 

van niet-aangeboren hersenletsel (NAH). Op uitnodiging namen we deel aan 
bijeenkomsten van de Mensenbieb. 

 

Ledencontact 
We organiseerden tal van goed bezochte evenementen, zowel regionaal als via onze 

Oogcafés. Zoals altijd waren er het ROC-etentje in Amsterdam, de tandemtocht, 
ditmaal vanuit Schagen, bijeenkomsten van computerclub Escape en ter afsluiting van 

het jaar diverse decembermaaltijden verspreid door de provincie. De busexcursie naar 
het Vrijheidsmuseum was indrukwekkend; een deelnemer zei na de 
schuilkelderervaring: ‘Nu besef je pas goed wat de mensen in Oekraïne meemaken.’ 

 
Het Vrijheidsfestival, een bruisend muzikaal zomerfeest, trok vijftig enthousiaste 

bezoekers en was met twee livebands en een barbecue een groot succes. 
 
De Oogcafés ontvingen gezamenlijk meer dan duizend bezoekers, boden enorm 

gevarieerde thema’s, van een appelproeverij tot een Amsterdam 750 quiz, van 
brandveiligheid thuis tot digitaal bankieren, van Sinterklaasdobbelspel tot optreden 

van muziekschoolleerlingen. Bijna alle Oogcafés organiseerden vrijheidslunches, 
terwijl vijf Oogcafés daarnaast kleinschalige uitstapjes in de buurt organiseerden: van 
een kijkje achter de schermen bij het bloemencorso tot stadswandelingen, 

museumbezoeken en een rondvaart met een fluisterboot. 
 

Samenwerkingen 
We werken met andere regio’s samen middels de appgroep jongeren, enkele 

welzijnsorganisaties en Cliëntenbelang Amsterdam en hebben het survival-weekend in 
Zuid-Holland onder de aandacht van onze leden gebracht. 
 

Doel en focus 2026 
In 2026 richten we ons onder andere op het uitbrengen van een nieuwe digitale 

verkiezingsspecial voor de gemeenteraadsverkiezingen, een informatieve bijeenkomst 
voor lokale belangenbehartigers over inclusie, activiteiten rondom de Dag van de 
Witte Stok en een gevarieerd ledenaanbod, waaronder de tandemtocht, een 

muziekfestival en een Oogmarkt. 
 

De nadruk ligt op het werven van nieuwe kernteamleden en extra vrijwilligers. Om dit 
te realiseren, organiseren we een laagdrempelige meet & greet. 
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Overijssel 
De ledengroep Overijssel had in 2025 462 leden. In 2025 zijn we met een nieuw 
kernteam aan de slag gegaan in Overijssel. Rob Kolner als nieuwe voorzitter, Marijke 
Dondorff, Dennis Blankenvoorde en Rob Bootsveld als penningmeester. We namen 

daarmee afscheid van Marga Zwanenburg en Rinee Kluin. 

Met deze nieuwe kernteamleden kreeg het team een geheel nieuwe wending en 
daarmee ook de activiteiten van Oogvereniging Overijssel. 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
In diverse gemeenten waren contacten over verkeerssituaties, toegankelijkheid en 
zorg. 

In Zwolle is de Oogvereniging goed vertegenwoordigd in Toegankelijk Zwolle en de 
Participatieraad. In Hengelo doen leden mee in de groep Hengelo Toegankelijk en 

stichting Twente Toegankelijk. Er is een vertegenwoordiging in het ROCOV en we zijn 
verder gegaan met de gesprekken rondom station Heino en Raalte in samenwerking 

met de Gehandicaptenraad en ProRail. 

Op de Dag van de Witte Stok, op 15 oktober, zijn er in de plaatsen Vriezenveen, 
Nijverdal en Zwolle acties geweest om de witte stok kenbaar te maken. 

Informatievoorziening en voorlichting  
Op het gebied van voorlichting is er ad hoc voorlichting gegeven. Dit wordt als positief 
ervaren. In 2024 is er een plan gemaakt voor voorlichting voor scholen. In 2025 

merkten we dat dit niet goed uit de verf kwam. Het is lastig om bij scholen binnen te 
komen voor voorlichting. Dit is dus niet gelukt. 

Met de leden is vooral gecommuniceerd via de e-mail en de webbox. Er is geen 

regelmatig verschijnende, standaard nieuwsbrief, maar eens in de twee maanden 
komt er een bericht aan de leden met aankondigingen van activiteiten en interessante 
informatie over diverse ontwikkelingen. Ook is er veel communicatie via de 

prikbordfunctie van de Oogvereniging Overijssel app en facebookpagina.  

Verder wordt een kennismakingstelefoontje gedaan met nieuwe leden.  

De externe communicatie bestond vooral uit persberichten en reacties op aanvragen, 
bijv. van studenten om mee te werken aan enquêtes of interviews.  

Ledencontact 
Belangrijkste ontmoetingsplaatsen waren in 2025 natuurlijk weer de zeven Oogcafés 

in Hengelo, Vriezenveen, Deventer, Zwolle en Hardenberg. Ook de twee 
Jongerenoogcafés in Zwolle en Hengelo zijn een goed succes. 

Voor ontmoeting, uitwisseling van ervaringen en informatie over van alles wat het 

leven met een visuele beperking leuker, makkelijker en interessanter kan maken, 
werden onderstaande activiteiten georganiseerd. Deze werden deels door het 
kernteam en deels vanuit de Oogcafés georganiseerd, maar waren allemaal 

toegankelijk voor alle leden van Overijssel. 

• Jaarlijkse ledendag op een nieuwe locatie in Heino met info van het kernteam, 
uitleg over een kunstcollectie als je niet ziet en gezelligheid. 

• Kerstbijeenkomst met een optreden van cabaretière Charlotte Glorie in de 
kerstsferen en gezamenlijk samenzijn. 
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Nieuw gestarte activiteiten in 2025: 

• Naar aanleiding van de Oogdag zijn we met een enthousiaste groep 
verdergegaan met salsa dansen in Hengelo. 

• Partner bijeenkomst deze bijeenkomsten zijn bedoeld voor de goedziende 

partners van visueel beperkten om ervaringen met elkaar uit te wisselen. 
Hiervoor hebben we een groep gestart en hebben we gespreksavonden 

georganiseerd. 
• Reanimatiecursus voor blinden en slechtzienden in Zwolle. 
• Groep ouders met kinderen met een visuele beperking. Ook is hiervoor een 

gespreksavond geweest. 
• Organisatoren dag Oogcafés. 

• Start Jongerenoogcafé Hengelo. In februari 2025 is het tweede 
Jongerenoogcafé in Overijssel van start gegaan. 

• Pub quiz Oogcafés: deze quiz is bij de Oogcafés begonnen als competitie 

onderling en is later ook opgenomen door andere provincies. 

Samenwerkingen 
4-N overleg met Noordelijke provincies. We hebben dit overleg met elkaar gehad om 
met de andere provincies in gesprek te gaan, hoe het gaat en waar kunnen we van 

elkaar leren. 

Nawoord  
2025 was een mooi jaar voor Oogvereniging Overijssel, met veel activiteiten die goed 

werden bezocht en met een nieuw kernteam dat met veel enthousiasme en energie 
aan het werk is gegaan.  
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Utrecht 
De ledengroep Utrecht had in 2025 556 leden. Er is in het begin van het jaar afscheid 
genomen van een deel van het kernteam. Ook kwam er helaas een kernteamlid, Wim 
Moons, te overlijden. Er werd actie ondernomen om nieuwe kernteamleden te werven, 

tot nu toe zonder resultaat. Eind 2025 heeft het kernteam zichzelf opgeheven. 
Mariette van der Leeden en Truus Hoonhout houden het waakvlammetje aan. 

 

Doel en focus in 2025 
Doel was het verduurzamen van het kernteam en de agenda gevuld houden met 

activiteiten voor de leden. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Informatievoorziening en voorlichting 
Via uitnodigingen per e-mail werden activiteiten onder de aandacht gebracht van de 
leden. Deze werden deels georganiseerd vanuit de Oogcafés. Afwisselend zijn er 
bijvoorbeeld in Veenendaal ook Digicafés om ook op digitaal gebied informatie en 

voorlichting te geven. 
 

Ledencontact 
• Uitje naar de botanische tuinen in Utrecht op 17 mei met Oogcafé Utrecht. 
• Rondvaart in Amersfoort op 7 juli met Oogcafé Amersfoort.  

• Op stap met Genmab naar Woerden om het kaaspakhuis te bezoeken met een 
rondvaart, op 9 september. 

• Kookworkshop op 10 oktober via Oogcafé Veenendaal.  
• Een afsluitend kerstdiner op 20 december.  

Doel en focus in 2026 

Doel voor 2026 is om te proberen de activiteit met Genmab nog een keer te 
organiseren. Ook zou het mooi zijn als er nieuwe kernteamleden komen en als de 

Oogcafés nog een regionale activiteit zouden kunnen organiseren.  
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Zeeland 
De ledengroep Zeeland had in 2025 127 leden. Er is een goede dynamiek binnen de 
ledengroep. De deelname aan Oogcafés en evenementen is hoog. Binnen de groep is 
de samenwerking goed. Ook de vrijwilligersgroep is gemotiveerd. Nieuwe vrijwilligers 

vinden blijft lastig, maar er ontstaan wel nieuwe initiatieven. 
 

Doel en focus 2025 

Voorlichting witte stok en ouder wordende oog; samenwerking versterken. 

 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
Onderzoek naar toegankelijkheid en bereikbaarheid van stembureaus tijdens 
landelijke verkiezingen 29 oktober; dit krijgt een vervolg bij de 

gemeenteraadsverkiezingen 18 maart 2026.  
 

Informatievoorziening en voorlichting 
• Voorlichting tijdens de Dag van de Witte Stok: 25 basisschoolklassen (14 scholen), 

10 brugklassen voortgezet onderwijs (2 scholen)  
• Dag van de Witte Stok in openbare bibliotheek Middelburg 
• Voorlichting ouder wordende oog 

• Gemeenteavond PKN Oostkapelle 
• Oogdag Goes in juni 2025 met zes standhouders, drie sprekers (oogarts MD, Visio 

mobiliteit, Visio mogelijkheden) en circa honderd deelnemers. De regionale 
Oogdag was een groot succes 

Ledencontact 
• Oog- en Maculacafés in verschillende plaatsen 
• Bezoek aan het Zeeuws Bevrijdingsmuseum 

• Jaarafsluiting met buffet 

Samenwerkingen 

In Zeeland werkt de Oogvereniging samen met de MaculaVereniging. Het kernteam 
heeft structureel driemaandelijks overleg met Visio Goes. 
 

Doel en focus 2026 
• Ledencontact versterken 

• Ledenbestand op peil houden 

• Kernteam compleet houden 

• Plezier in het werk behouden 
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Zuid-Holland 
De ledengroep Zuid-Holland had in 2025 1065 leden. Het kernteam is uitgebreid met 
nieuwe leden. Twintigers Berend Peters en Karolien Lamein zijn toegetreden en 
brengen een frisse wind in het kernteam. Tegelijkertijd wordt het uitvoeren van 

regionale taken lastiger door het beperkte landelijke beleid en het ontbreken van een 
moderne administratie. Ook is er sprake van een terugloop in het aantal activiteiten 

en ontvangen subsidies. 

 

Doel en focus in 2025 
Het Kernteam Zuid-Holland werkt mee aan de regionale uitvoering van landelijke 

activiteiten van de Oogvereniging. Zij richten zich speciaal op continuïteit waaronder 
het betrekken van jongeren. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
Er is aandacht besteed aan het project Sprekende Bussen en aan activiteiten rond de 
Dag van de Witte Stok.  

 
Daarnaast heeft het kernteam zich ingezet voor de toegankelijkheid van het openbaar 

vervoer. Leden hebben meegewerkt aan projecten rondom het OV, onder andere door 
te helpen bij onderzoek naar ongevallen met blinden en slechtzienden en door deel te 
nemen aan initiatieven die gericht zijn op het behouden en uitbreiden van de 

toegankelijkheid van het openbaar vervoer.  
 

Ook op het gebied van digitale toegankelijkheid zijn leden actief. Verschillende 
kernteamleden zetten hun kennis in om bedrijven te adviseren bij het toegankelijker 
maken van digitale omgevingen. In dat kader is een nieuwe werkgroep digitale 

toegankelijkheid gestart in Den Haag, naast de al bestaande groep in Schiedam.  

 

Informatievoorziening en voorlichting 
Er is een nieuwe coördinator gestart. Daarnaast zijn scholenprojecten uitgevoerd en is 

er samengewerkt binnen het Rotterdamse netwerk.  

 

Ledencontact 
Dit jaar zijn ongeveer drie Oogcafés gestopt. Tegelijkertijd draaien andere Oogcafés 
goed en organiseren zij regelmatig activiteiten. Het tekort aan vrijwilligers blijft echter 

een belangrijk aandachtspunt voor de continuïteit. Kernteamleden bezoeken 
regelmatig Oogcafés. Zo heeft Rik Wouters langs meerdere Oogcafés gereisd om 

kennis te delen over bankzaken. Berend Peters heeft een Oogcafé in Gouda geleid, 
waar bewoners konden aangeven waar zij tegenaan lopen op het gebied van 
toegankelijkheid. Tijdens de Dag van de Witte Stok spraken drie kernteamleden in 

Gouda met de burgemeester. Daarnaast zijn leden van de Oogvereniging aanwezig 
geweest bij verschillende evenementen, onder andere op het gebied van 

hulpmiddelen.  
 
Op het gebied van jongeren en sport zijn meerdere initiatieven gestart. Khashayar 

Taebi heeft blindenvoetbal opgezet bij SV Ommoord in Rotterdam. Eind 2025 was dit 
al het grootste blindenvoetbalteam van Nederland en het team heeft inmiddels 

deelgenomen aan twee interlands in Duitsland. Ook heeft hij het survivalweekend 
opgezet, waarbij jongeren uit verschillende delen van het land samenkwamen en 
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elkaar beter leerden kennen. Hoewel dit een landelijke activiteit was, heeft hij hier 

vanuit Zuid-Holland intensief aan gewerkt.  
 

Daarnaast worden de pizza-avonden voor jongeren, eveneens een initiatief van 
Khashayar Taebi, nog steeds georganiseerd. Deze vinden ongeveer elk half jaar plaats 

en worden goed bezocht en positief ontvangen.  

 

Doel en focus in 2026 
Het afgelopen jaar is binnen het kernteam op verschillende gebieden actief gewerkt, 

onder andere aan belangenbehartiging, digitale toegankelijkheid en activiteiten voor 
jongeren. Tegelijkertijd blijft het vinden van vrijwilligers een uitdaging en zorgen 
organisatorische beperkingen voor extra druk op de uitvoering van activiteiten.  

 
Ondanks deze uitdagingen blijft het kernteam zich inzetten om activiteiten en 

belangenbehartiging in Zuid-Holland voort te zetten en verder te ontwikkelen. Hierbij 
plaatsen wij onze focus wederom op continuïteit waaronder jongeren. 
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Patiëntengroepen 

 

Albinisme 
De ledengroep Albinisme richt zich op mensen met albinisme en hun naasten. De 
ledengroep Albinisme had in 2025 109 leden en wordt gedragen door een kernteam 

van zes vrijwilligers. Sinds begin 2025 heeft het kernteam de taken onderling opnieuw 
verdeeld en is er weer een voorzitter. De groep kenmerkt zich door een sterke focus 

op onderlinge ontmoeting, kennisdeling en het vergroten van zichtbaarheid van 
albinisme, zowel medisch als maatschappelijk. Door beperkte beschikbare tijd van 
vrijwilligers ligt de nadruk op efficiënt werken en het zorgvuldig kiezen van 

activiteiten. 

Doel en focus in 2025 

In 2025 lag de focus op het verder versterken van bestaande activiteiten, met name 
de jaarlijkse Albinismedag, en op het bevorderen van contact tussen leden. Daarnaast 

wilde de groep relevante kennis delen over albinisme, met specifieke aandacht voor 
kinderen en hun ouders. Het behouden van een stabiel ledenaantal en het verbeteren 

van de kwaliteit van activiteiten waren belangrijke uitgangspunten. 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 

In 2025 heeft de ledengroep stappen gezet richting samenwerking met externe 
organisaties. Zo werd contact gelegd met Huid Nederland om gezamenlijk op te 
trekken rond dermatologische thema’s die voor mensen met albinisme belangrijk zijn. 

Daarnaast was er samenwerking met het Erasmus Medisch Centrum, waarbij een 
speciale middag werd georganiseerd voor kinderen met albinisme en hun ouders. 

Informatievoorziening en voorlichting 

De jaarlijkse Albinismedag was een belangrijke pijler voor informatievoorziening. 

Tijdens deze dag was er veel ruimte voor kennisdeling en ervaringsuitwisseling. Het 
programma werd zeer positief beoordeeld. Ook werd een parallel kinderprogramma 

aangeboden. 

Ledencontact 
Ledencontact stond centraal in 2025. De Albinismedag fungeerde als hét 
ontmoetingsmoment voor leden en hun gezinnen. Het ledenaantal bleef stabiel. 

Samenwerkingen 

Naast samenwerking met medische instellingen werkte de groep nauw samen met het 

bureau van de vereniging, vooral op het gebied van communicatie. 

Doel en focus in 2026 

In 2026 wil de ledengroep inzetten op meer online activiteiten, het vergroten van 
jongerenbereik en uitbreiding van medische samenwerking. 
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Glaucoom 
De ledengroep Glaucoom had in 2025 2610 leden. In het verleden was er een actief 
kernteam, maar dit is enkele jaren geleden weggevallen. Pogingen om een nieuw 
kernteam te vormen zijn tot nu toe beperkt succesvol. Vrijwilligers zijn gelukkig wel 

actief, maar werken grotendeels zelfstandig.  
 

Doel en focus in 2025 

De focus lag op het in stand houden van bestaande activiteiten en het verkennen van 

mogelijkheden om de onderlinge verbinding te versterken. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 

Er is vertegenwoordiging bij externe partijen, onder andere deelname aan het College 
ter Beoordeling van Geneesmiddelen. 

 

Informatievoorziening en voorlichting 

Oog Glaucoom, het magazine van de Oogvereniging met speciale aandacht voor 
glaucoom, verscheen in 2025 vier keer.  

 
Verschillende vrijwilligers binnen de ledengroep waren regelmatig aanwezig bij 
informatiedagen van ziekenhuizen, waar zij met bezoekers in gesprek gingen over 

ervaringen met glaucoom en over wat de Oogvereniging kan betekenen voor hen.  
De Ooglijn beantwoordde regelmatig vragen van zowel leden als niet-leden over 

glaucoom en bracht ook mensen met elkaar in contact als er behoefte was aan het 
delen van ervaringen. 
 

Belangrijke voorlichtingsactiviteiten vonden tot slot plaats tijdens de jaarlijkse 
Glaucoomweek van 9 tot en met 15 maart. Tijdens de Glaucoomweek werden er 

diverse activiteiten georganiseerd, zowel regionaal als landelijk. Zo waren er 
informatiebijeenkomsten in verschillende ziekenhuizen, en organiseerden we een 

webinar over minimaal invasieve glaucoomchirurgie, gepresenteerd door prof. dr. 
Henny Beckers van Maastricht UMC+. 
 

Doel en focus in 2026 
• Vormen van een nieuw kernteam 

• Organiseren van meer contactmomenten, zoals webinars 
• Voortzetten van bestaande activiteiten zoals de Glaucoomdag 
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Hoge Myopie 
Oogvereniging Hoge Myopie is een officiële patiëntengroep binnen de Oogvereniging. 
De ledengroep Hoge Myopie had in 2025 409 leden. We geven informatie en 
organiseren (online) bijeenkomsten. We zetten ons in voor meer bekendheid van hoge 

myopie en hebben hiervoor contact met oogartsen, optometristen, orthoptisten, 
opticiens, huisartsen en andere zorgprofessionals. We werken samen met 

onderzoekers en dragen bij aan congressen en campagnes. We zijn er ook voor 
ouders van kinderen met myopie.  
Onze kerngroepleden: Anja de Vuyst, Gerdie Mevissen, Gerlof du Bois, Jeanet Kikkert, 

Ritsert Jansen, Sonja Smeekes. 
 

Doel en focus in 2025 
Voornaamste doel in 2025 was het verder verbinden van de oogzorgketen aangaande 
myopie. Door beter samen te werken met alle partners in de keten willen we zorgen 

voor een betere preventie én betere behandeling. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 
We werken steeds intensiever samen met het Oogfonds en zamelen hierbij ook actief 
voor myopie geoormerkte fondsen in. In 2025 onder andere €1.230 via donaties met 
een collectebus bij de Walk & Ride, en €10.451 via de Santa Run georganiseerd door 

Rotaryclub Roden-Leek. De teller staat hiermee op meer dan €37.000 binnengehaald 
sinds 2023! 

 
We betrekken daar ook relevante partners bij. In 2025 hebben we samen met NVVO 
(Nederlandse Vereniging van Orthoptisten) nieuwe praatplaten ontwikkeld voor 

ouders en kinderen met progressieve myopie. Op het NVVO-voorjaarscongres zijn 
deze officieel gelanceerd en aan alle orthoptisten in Nederland uitgedeeld voor gebruik 

in de praktijk. Ook AJN Jeugdartsen Nederland heeft zich hierbij aangesloten. 
 
We werken als volwaardig lid mee in de werkgroep die de landelijke richtlijn 

ontwikkelt voor behandeling van kinderen met progressieve myopie. Het Nederlands 
Oogheelkundig Gezelschap (NOG) coördineert dit en in deze commissie werken we 

samen met meerdere relevante zorgpartners. 
 

Informatievoorziening en voorlichting 
Op de www.ikbenbijziend.nl zijn in 2025 pagina’s toegevoegd met informatie voor 
ouders/kinderen en voor orthoptisten; in aanvulling op de in 2024 ontwikkelde 

informatie voor volwassenen over risico’s. 
 

Naast Facebook, Instagram, de Oogvereniging website is er nu nog steeds een 
WhatsApp informatiekanaal over bijziendheid. Tevens is er voor myopie-professionals 
een LinkedIn-groep gestart om informatie en ontwikkelingen uit te wisselen 

 
In 2025 is er op een groot aantal congressen gepresenteerd om myopie onder de 

aandacht te brengen. Zowel op congressen waar professionals bij elkaar komen (denk 
aan NVVO en/of OVN Congres) als bijeenkomsten voor patiënten en/of 
geïnteresseerden (zoals Rotaryclubs, scholen of Oogcafés). 

 

http://www.ikbenbijziend.nl/
https://www.facebook.com/groups/oogvereniginghogemyopie/
https://www.instagram.com/hogemyopie/
https://www.oogvereniging.nl/oogziekte/bijziendheid/
https://whatsapp.com/channel/0029Vac2wGGBvvsW7hs8n02u
https://www.linkedin.com/groups/12724476/
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Ledencontact 
De Facebookgroep is in 2025 gegroeid tot maar liefst 894 leden! In totaal zijn er 413 

berichten, 2.726 opmerkingen en 3.716 reacties geplaatst in 2025. 
 

Op het landelijke Oogcongres, georganiseerd door Oogvereniging en Oogfonds, 
hebben we de oogarts-sprekers aangeleverd voor de myopie-middagsessie. 
We wandelden met een groep mee bij de landelijke Walk & Ride georganiseerd door 

het Oogfonds. 
 

Doel en focus in 2026 
• Samenwerking in de keten nog verder verbeteren voor een nog betere zorg voor 

myopiepatiënten (NVVO, huisartsen, OVN etc). 

• Verbeteren voorlichting naar iedereen met myopie (websites, folders etc). 
• Het starten van een campagne over de NOG myopie managementrichtlijn voor 

kinderen, die na de zomer wordt verwacht. Doel is om samen met de organisaties 
in de zorgketen een eenduidig gedragen voorlichting over het gebruik van de 
richtlijn te verzorgen naar professionals én ouders van kinderen. 

• Bijdragen aan prioritering van wetenschappelijk onderzoek en kennisagenda’s op 

het gebied van (preventie) van myopie. 
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LOA/LHON 
De ledengroep LOA/LHON had in 2025 130 leden. Veel leden zijn al langere tijd 
aangesloten, maar niet allemaal actief betrokken. 
 

Er is behoefte om het kernteam uit te breiden, zodat taken beter verdeeld worden. 
Er bestaat naast deze ledengroep ook een aparte Belangenvereniging LOA. Beide 

groepen hebben een eigen rol en aanpak, en bewegen naast elkaar. 
 

Doel en focus in 2025 

De focus lag op het behouden van contact met leden en het bieden van actuele 

informatie, met name over medische ontwikkelingen. Daarnaast was er aandacht voor 
het in kaart brengen van behoeften van leden, onder andere via een vragenlijst. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 

Er is een goede samenwerking met specialisten op het gebied van LOA, onder andere 
via Het Oogziekenhuis Rotterdam. 

De groep levert input aan professionals, bijvoorbeeld rond het opzetten van 
stambomen. 

De wisselwerking met artsen wordt als waardevol ervaren. 
 

Informatievoorziening en voorlichting 

• Nieuwsbrieven met actuele informatie over LOA en ontwikkelingen rond medicatie 

• Inventarisatie onder leden om behoeften beter in beeld te krijgen 

Ledencontact 
In 2025 zijn geen bijeenkomsten georganiseerd. Dit kwam door beperkte capaciteit 
binnen de ledengroep en bij samenwerkingspartners. 
Er is wel geïnventariseerd of er behoefte was aan activiteiten, maar de respons was te 

laag om iets te organiseren. 
Niet alle leden hebben behoefte aan lotgenotencontact. Dit hangt samen met het 

ziekteverloop. 
 

Samenwerkingen 

Er is regelmatig contact met specialisten, onder andere via Het Oogziekenhuis 

Rotterdam en Maastricht UMC. 
 

Doel en focus in 2026 
• Organiseren van een bijeenkomst voor leden 
• Blijven bieden van actuele en betrouwbare informatie 

• Verder inzicht krijgen in de behoeften van leden 
• Versterken van het kernteam om continuïteit te borgen 
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PXE 
De ledengroep PXE had in 2025 183 leden. De ledengroep PXE heeft een kernteam 
van vijf personen met verschillende expertises, onder andere op social media en 
organisatie. De groep is in de afgelopen jaren sterk geprofessionaliseerd en werkt 

gericht aan kwaliteit en inhoud. 
 

Doel en focus in 2025 

De focus lag op het versterken van de positie van de ledengroep, het onderhouden 

van contact met het expertisecentrum PXE en het organiseren van activiteiten die 
beter aansluiten bij de behoeften van leden. 

Daarnaast was er aandacht voor het verder professionaliseren van de groep en het 
borgen van kwaliteit. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 

Belangenbehartiging 

De ledengroep is actief betrokken bij overleg met het expertisecentrum PXE van UMC 
Utrecht. 

 
Er is meer erkenning gekomen voor de doelgroep en de specifieke klachten van 

patiënten, onder andere in communicatie en aandacht voor de aandoening. 
Daarnaast volgt de groep ontwikkelingen rond onderzoek en mogelijke medicatie, ook 
op Europees niveau. 

 

Informatievoorziening en voorlichting 

De ledengroep deelt actief informatie over ontwikkelingen rond PXE, onderzoek en 
behandeling. Er wordt nagedacht over nieuwe vormen van informatievoorziening, 

zoals webinars en mogelijk podcasts. 
 

Ledencontact 
De contactdag in 2025 had een vernieuwde opzet met meer nadruk op ontmoeting en 

praktische uitwisseling. In de middag werd gewerkt met een workshopcarrousel. Deze 
aanpak werd goed ontvangen, vooral door nieuwe deelnemers. 

Op basis van deze ervaringen wordt gekozen om in 2026 meer met webinars te 
werken. 

 

Samenwerkingen  
Er is intensief contact en samenwerking met het expertisecentrum PXE. We blijven 
ons inzetten voor uitbreiding en verdieping van het patiëntencontact op Europees 

niveau. Dit blijft van belang voor behandeling en onderzoek met het oog op 
medicijnontwikkeling. 
 

Doel en focus in 2026 
• Organiseren van webinars als aanvulling op fysieke bijeenkomsten 

• Verdere verbetering van informatievoorziening en bereik, bijvoorbeeld via artsen 
en een bredere communitybenadering. 

• Versterken van contact met moeilijk bereikbare doelgroepen, zoals mensen met 

een druk leven of patiënten die nog niet in beeld zijn 
• Voortzetten van samenwerking met het expertisecentrum PXE 
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Retina 
De ledengroep Retina had in 2025 1.319 leden. Het kernteam bestond uit:  
 

• Anneke Berkhout, voorzitter, 

• Paul van Kemenade, secretaris, 
• Khashayar Taebi, hij bleef lid en stopte als penningmeester, 

• Karst Hoogsteen, die Tim Varkevisser opvolgde, 
• Cees Mulder 
• Margaret Allin 

 

Doel en focus in 2025 

Communicatie over medische zaken en ontwikkelingen (vanuit wetenschap en 
bijvoorbeeld rond speciale hulpmiddelen). 

 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 

• Deelname patiëntbijeenkomst in Het Oogziekenhuis. 

• Contact retina consulent oogziekenhuis Rotterdam. 
 

Informatievoorziening en voorlichting 
• Vier verstuurde nieuwsflitsen 

• Oproep deelname onderzoek somberheid en angst van Rob van der Linden 
• Online ledenbijeenkomst 27 maart 
• Voorlichting over wetenschappelijke ontwikkelingen tijdens ledendag 

Tijdens de Retinadag op 18 oktober met 90 deelnemers kwamen de drie pijlers van de 

Oogvereniging aan bod. Boeiende sprekers, gevarieerd programma. Resultaat is 
vooral dat leden kennisgenomen hebben van relevante ontwikkelingen rond 

onderzoek en komende behandeling; er ruimte was voor het delen van persoonlijke 
ervaringen rondom verlies; en een nieuw hulpmiddel -Luna Glasses- kon worden 
geprobeerd. 

 

Ledencontact 
Via de jaarlijkse ledendag en vanuit het kernteam via de nieuwsbrieven. 
 

Samenwerkingen 

Gesprek met de MaculaVereniging op 15 april. Doel was het contact te hernieuwen en 
toe te werken naar meer samenwerking. 
 

Doel en focus in 2026 

Centraal: jaarlijkse ledendag waar we invulling geven aan de drie pijlers. Wellicht 
aangevuld met enkele regionale activiteiten. 
 

Bijzonderheden 

De kennismaking met de Luna Glasses, een speciale nachtbril die door Karst 
Hoogsteen wordt ontwikkeld, werd door de leden als doorbraak ervaren. 
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Ushersyndroom 
De ledengroep Ushersyndroom had in 2025 179 leden. Het kernteam van de 
ledengroep is goed bereikbaar en pakt vragen en signalen actief op. Leden weten het 
team makkelijk te vinden. 

 
De groep werkt met een WhatsApp-community met duidelijke spelregels en 

gescheiden kanalen. Dit zorgt voor overzicht en structuur. Er wordt gekeken naar 
uitbreiding, zoals aparte groepen voor jongeren en ouders. 
De huidige leden zijn vooral tussen veertig en zeventig jaar. Er is extra inzet om 

jongeren te bereiken via netwerken en persoonlijk contact. 
 

Doel en focus in 2025 

De focus lag op lotgenotencontact, het delen van ervaringen en het versterken van de 

onderlinge verbinding. Daarnaast groeide de aandacht voor belangenbehartiging rond 
specifieke vragen over Ushersyndroom, in afstemming met bestaande groepen. 

 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 

Er is meer aandacht gekomen voor belangenbehartiging rond thema’s die specifiek 

spelen bij Ushersyndroom. Professionals weten de groep beter te vinden voor vragen 
en signalen. 
Er is ook aandacht voor landelijke thema’s zoals de Inkomensvoorziening Volledig 

Arbeidsongeschikten (IVA) en toekomstige ontwikkelingen rondom deze uitkering. 
 

Informatievoorziening en voorlichting 

• Periodieke nieuwsbrief over Ushersyndroom 

• Online Ushercafés, onder meer over digitale toegankelijkheid 
• De groep deelt ervaringen en kennis actief met leden en professionals. 

Ledencontact 
• Meerdere online bijeenkomsten 

• Twee fysieke bijeenkomsten met wandeling, lunch en borrel 

Fysieke activiteiten, zoals wandelen, worden het meest gewaardeerd. Ze zorgen voor 
sterke verbinding en positieve ervaringen. 
 

Samenwerkingen 

Er is contact met het bureau van de Oogvereniging en met de Stichting Usher 
Syndroom. Deze stichting richt zich op fondsenwerving en onderzoek en organiseerde 
een groot congres. De samenwerking wordt als positief ervaren. 

De kracht van de groep ligt in het contact tussen leden. Elkaar ontmoeten en 
ervaringen delen staat centraal. 

 

Doel en focus in 2026 
• Versterken van ledencontact, met nadruk op fysieke activiteiten 
• Meer jongeren betrekken via gerichte aanpak en persoonlijk contact 
• Verdere ontwikkeling van belangenbehartiging rond thema’s zoals IVA 

• Betere aansluiting tussen doelgroepspecifiek contact en landelijke rol van de 
Oogvereniging 

Bijzonderheden 

De contactgroep bestaat tien jaar. Dit wordt gevierd met een activiteit op Texel. 
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Uveïtis 
De ledengroep Uveïtis had in 2025 263 leden. De ledengroep heeft een klein en 
wisselend kernteam. Door het ziektebeeld is de belastbaarheid van vrijwilligers 
beperkt. Veel leden werken nog en doen dit werk ernaast. 

 
Het vormen en behouden van een stabiel kernteam blijft een uitdaging.  

De doelgroep bestaat vooral uit oudere leden. Jongeren bereiken blijft lastig. Er is wel 
contact via Facebook en daaruit zijn initiatieven ontstaan, zoals een WhatsAppgroep 
van jongeren zelf. Contact met leden verloopt vooral via nieuwsbrieven en Facebook.  

 

Doel en focus in 2025 

De focus lag op het onderhouden van contact met leden en het delen van 
betrouwbare informatie over Uveïtis en ontwikkelingen in onderzoek en behandeling. 

Daarnaast is gewerkt aan het organiseren van toegankelijke online bijeenkomsten. 
 

Belangrijkste activiteiten in 2025 
Belangenbehartiging 

Er is contact met medische experts en het expertisecentrum. Het verkrijgen van 
goede en toegankelijke data over Uveïtis heeft de aandacht. Er wordt verkend hoe 

informatie over patiëntenaantallen en ziektevarianten beter beschikbaar kan komen. 
 

Informatievoorziening en voorlichting 
• Nieuwsbrieven en communicatie via Facebook 

• Twee online bijeenkomsten met gastsprekers. Onderwerpen waren onder andere 
voeding en de relatie met oogaandoeningen en de stand van zaken van medisch 
onderzoek naar Uveïtis. 

Ledencontact 
Contact vindt vooral digitaal plaats. Online bijeenkomsten zorgen voor betrokkenheid 

en worden als waardevol ervaren. Fysieke bijeenkomsten zijn in 2025 niet 
georganiseerd. 

 

Samenwerkingen 

Voor inhoudelijke vragen wordt samengewerkt met experts, onder andere via UMC 
Utrecht. 

 

Doel en focus in 2026 

• Voortzetten van online bijeenkomsten 
• Versterken van informatievoorziening via de website van de Oogvereniging 

• Meer inzicht krijgen in de leden en hun behoeften 
• Delen van (inter)nationale onderzoeksontwikkelingen 
• Aandacht houden voor het behoud van vrijwilligers 
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Themagroepen 
 

Geleidehondgebruikers 
De ledengroep Geleidehondgebruikers had in 2025 482 leden. In 2025 organiseerde 
de ledengroep Geleidehondgebruikers weer een Geleidehondenweekend. Het 
geleidehondenweekend is erg geliefd en er is veel vraag naar. Het is steeds een groot 

succes, op een goede locatie en een gevarieerd programma met workshops. 
 

De groep hield zich daarnaast ook bezig met het aanvraagtraject van een 
geleidehond. Ze stelden een rapport op en deelden hun bevindingen met 
hondenscholen en andere geïnteresseerden. Vrijwilligers uit de themagroep waren ook 

in 2025 actief in de Werkgroep ontwikkeling Europese normen assistentiehonden 
(WOENA). 

 
Tot slot trok de ledengroep op met het verenigingsbureau om samen in gesprek te 

gaan met de Achmea Groep over de aangepaste regels voor het declareren van een 
gebruikersvergoeding. 
 

Doel en focus in 2026 
• Organisatie geleidehondenweekend 

• Organiseren van de strandwandeling en op basis daarvan kijken naar verdere 
activiteiten.  

• Verkennen van nieuwe activiteiten zoals lezingen of workshops.  

• Mogelijk opzetten van een nieuw kernteam om de continuïteit te versterken.  
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OOR&OOG 
OOR&OOG heeft in 2025 een actief jaar gehad. We hebben vergaderd, maar ook 
bijeenkomsten kunnen organiseren die door de leden als zeer positief werden ervaren.  
 

In januari 2025 werd er een geslaagde teamdag gehouden bij de Oogvereniging. 
Nadat we eerst nog even hadden vergaderd over belangrijke punten, zijn we in de 

middag een quiz gaan doen. Deze quiz bestond uit meerkeuzevragen, maar ook de 
tast, smaak en geur werden getest. Deze teamdag is jaarlijks bedoeld voor onze 
vrijwilligers met hun tolken en begeleiders. Tijdens deze teamdag heeft Laura Peihak-

Kwast te kennen gegeven om bij het kernteam te komen. Hier waren Marijke en 
Werner zeer blij mee. 

Doel en focus 2025 

We hebben contact gezocht met andere organisaties om onze doelen voor 2026 en 
2027 te kunnen realiseren en dit heeft onze mate van samenwerking zeer goed 

gedaan. 

Belangrijkste activiteiten 2025 

Belangenbehartiging 
In april gingen Laura en Werner naar een bijeenkomst in Utrecht over de 

tolkvoorziening. Dit was geen gemakkelijk te volgen bijeenkomst, maar het lukte de 
organisaties die toen aanwezig waren, hun punten toch op tafel te leggen. Het is nog 
steeds afwachten of men in het kabinet Jetten hieraan een vervolg kan geven.  

Informatievoorziening en voorlichting 
In februari heeft Werner een aantal spullen van de Oogvereniging mogen ontvangen 

die hij kan gebruiken voor het lesgeven in doofblindheid. Te denken valt daarbij aan 
brillen, koptelefoons en taststokken. Deze spullen zijn in november weer 
teruggebracht. De lessen werden gegeven op een school in Eindhoven en op Werners 

twee werkplekken bij De Risse en de Gemeente Weert. De lessen werden zeer 
enthousiast ontvangen. 

 
In maart 2025 heeft Werner met zijn begeleidster Claire gebarentaalles gegeven op 

het verenigingsbureau van de Oogvereniging. De medewerkers leerden er het 
handalfabet plus enkele gebaren, zoals ‘goedemorgen’ en ‘koffie’. Men vond het heel 
interessant om dit mee te krijgen en de wens is om op een later tijdstip een nieuwe 

les te mogen krijgen, waarin gebaren voor kleuren, getallen, verkeer en dergelijke 
kunnen worden behandeld.  

Ledencontact 
In Groningen en Hoogeveen werden in 2025 door de regiogroepen OOR&OOG-cafés 
georganiseerd. Men is bezig om in 2026 meer OOR&OOG-cafés op te zetten. 

 
Op 17 mei was de eerste deelgenotendag in het Drents museum te Assen. Er werd 

een rondleiding gegeven door het grootste poppenhuis van Nederland. Later gingen 
we lunchen in een wijkcentrum te Assen en later in de middag vertelde een 
literatuurhistoricus mooie Drentse sagen en mythen. Deze dag werd redelijk goed 

bezocht. Dankzij het deelgenotenteam was dit een heel geslaagde dag geworden!  
 

In september 2025 heeft Laura vanuit het deelgenotenteam een activiteit voor 
jongeren met doofblindheid georganiseerd. Zij ging hiervoor naar Pretpark Slagharen. 
Er deden maar zes mensen mee, inclusief Laura en haar tolk. Jessyca de Wit wil dit 

initiatief in 2026 samen met Laura een nieuwe boost proberen te geven. De zes 
mensen hebben in elk geval een heel leuke dag gehad, maar hopen toch dat er in 
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2026 meer mensen bij zullen zijn.  

 
Op 4 oktober werd de tweede deelgenotendag gehouden in Noord-Brabant en wel een 

bezoek aan Dierentuin Eindhoven. Dit was wederom een interessante dag, aangezien 
men ook kon voelen aan dieren die in de vriezer lagen om later opgepeuzeld te 

worden door carnivoren. Ook kregen we een speciale les om met onze zintuigen de 
ontlasting en botten van verschillende dieren te leren onderscheiden. Het aantal 
mensen dat deze dag bezocht, viel wat tegen. Maar het was verder supergezellig!  

 
In december 2025 werd in Amersfoort ook weer een deelgenotendag gehouden. In de 

ochtend gingen we nog gezellig een quiz doen met ruik-, proef- en voelopdrachten. 
Men moest dan van de gevonden letters een lang woord zien te maken. In de middag 
kregen we les in sterrenkunde en planetologie van Sterrenwacht Sonneborgh te 

Utrecht. Dit werd als zeer interessant ervaren. Het deelgenotenteam heeft het 
uitstekend gedaan in 2025. 

 

Samenwerkingen 

In september 2025 heeft OOR&OOG contact opgenomen met de Koninklijke Kentalis 
en GGMD om op die manier het webinar over de begeleidersvoorziening in januari 

2026 aan de gang te kunnen krijgen. De initiatieven voor deze samenwerking werden 
vooral door Marijke en Laura gedaan. Dit hebben zij keurig in orde gemaakt, maar 
hierover wordt meer verteld in het jaarverslag van 2026. De gesprekken om tot deze 

samenwerking te komen, werden door alle partijen als zeer positief ervaren en dit 
heeft er ook toe geleid dat de Koninklijke Kentalis en GGMD graag willen meewerken 

om een seminar in maart 2027 van de grond te krijgen.  
 
In oktober 2025 heeft een zevental vrijwilligers van OOR&OOG en de Usher-groep de 

eerste stappen gezet om in maart 2027 een seminar over ‘leven met een dubbele 
beperking in horen en zien’ te organiseren. Dit gesprek werd als zeer positief en 

inspirerend ervaren door de betrokken partijen. In 2026 gaan we verder met alles te 
regelen voor dit seminar. Het is de bedoeling om dit seminar op 6 maart 2027 te gaan 
houden in de jaarbeurs te Utrecht. Wat samenwerkingen betreft, is OOR&OOG goed 

bezig! Het kernteam is zeer blij dat we op zo’n transparante en fijne manier met 
andere organisaties kunnen samenwerken. 

Doel en focus 2026 

In 2026 gaan we verder met alles te regelen voor dit seminar. Het is de bedoeling om 

dit seminar op 6 maart 2027 te gaan houden in de jaarbeurs te Utrecht. Tevens wordt 
het webinar over de begeleidersvoorziening in januari 2026 aan de gang gebracht en 
wil Jessyca de Wit samen met Laura de jongerenactiviteit een nieuwe boost geven. 
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Oud-revalidanten 
De ledengroep Oud-revalidanten had in 2025 373 leden. De ledengroep had in 2025 
geen kernteam en heeft geen activiteiten georganiseerd.  
 

Religie 
De groep Religie had in 2025 293 leden. Belangrijk voor deze groep was de jaarlijkse 

midweek. Deze midweek wordt georganiseerd door een klein team van zes mensen. 
De midweek werd goed gewaardeerd en gaf deelnemers verbinding en plezier.  

 
De communicatie vanuit de ledengroep is beperkt en bestaat vooral uit communicatie 
over de midweek.  

 
Inhoudelijk is er binnen de groep verbreding naar zingeving en spiritualiteit.  

 

Doel en focus in 2026 
• Nieuwe organisatoren vinden voor de midweek  
• Midweek behouden als kernactiviteit  
• Verdere verkenning van spiritualiteit en zingeving als thema  

• Communicatie en zichtbaarheid verbeteren  
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Inzichten uit de ledengroepen 
De ledengroepen laten een duidelijk en herkenbaar beeld zien. Binnen de vereniging 
vormt ontmoeting de kern. Oogcafés spelen daarin een centrale rol. Ze zijn 
laagdrempelig, goed bezocht en bieden ruimte voor uitwisseling, steun en praktische 

tips. Daaromheen organiseren groepen activiteiten zoals excursies, workshops en 
themabijeenkomsten. Dit sociale fundament werkt sterk en wordt breed gewaardeerd. 

 
Tegelijk staat die basis onder druk. Veel ledengroepen hebben moeite om voldoende 
vrijwilligers en kernteamleden te vinden en te behouden. Uitval, vergrijzing en 

beperkte beschikbaarheid zorgen voor kwetsbaarheid. In sommige gevallen leidt dit 
zelfs tot het stilvallen van een kernteam. De continuïteit van activiteiten hangt 

daardoor steeds vaker aan een kleine groep betrokkenen. 
 
Daarom zie je in meerdere regio’s een gerichte zoektocht naar vernieuwing. 

Ledengroepen proberen jongere doelgroepen te bereiken en nieuwe vormen van 
contact te ontwikkelen. Denk aan Jongerenoogcafés, sportactiviteiten en informele 

bijeenkomsten. Ook online en hybride vormen nemen toe. Dit laat zien dat er 
beweging is, maar ook dat het huidige aanbod niet alle doelgroepen vanzelf bereikt. 
 

Naast ontmoeting blijft informatievoorziening een belangrijke pijler. Leden zoeken 
betrouwbare informatie over hun aandoening, hulpmiddelen en dagelijkse uitdagingen 

zoals digitale vaardigheden. Webinars, nieuwsbrieven en themadagen spelen hierin 
een steeds grotere rol. De samenwerking met zorgprofessionals en kennisinstellingen 
wordt daarbij als waardevol ervaren. 

 
Samenwerking is breder zichtbaar. Ledengroepen werken samen met gemeenten, 

zorgorganisaties, onderwijsinstellingen en andere belangenorganisaties. Ook onderling 
wordt kennis gedeeld. Dit versterkt de positie van de vereniging, maar vraagt ook om 
goede afstemming en ondersteuning. 

 
Als je kijkt naar de activiteiten, zie je verschillen tussen regio’s. Sommige groepen 

groeien en vernieuwen actief. Andere hebben te maken met terugloop of stoppen met 
activiteiten zoals Oogcafés. 

 
De signalen richting beleid en belangenbehartiging zijn helder. Toegankelijkheid blijft 
het belangrijkste thema. Het gaat daarbij om de openbare ruimte, openbaar vervoer, 

stemlokalen en digitale omgevingen. Op lokaal niveau boeken vrijwilligers concrete 
resultaten, bijvoorbeeld bij het verbeteren van verkeerssituaties. Dat laat zien dat 

belangenbehartiging effect heeft, mits deze goed wordt ondersteund. 
Tegelijk vraagt die lokale inzet om meer structuur en verbinding met de landelijke 
vereniging. Vrijwilligers zijn actief in adviesraden en overlegtafels, maar hebben 

behoefte aan training, hulpmiddelen en coördinatie. Zonder die ondersteuning blijft de 
impact afhankelijk van individuele inzet. 

 
Digitale toegankelijkheid ontwikkelt zich snel tot een apart aandachtsgebied. Leden 
lopen tegen problemen aan bij bijvoorbeeld bankieren en digitale zorg. Tegelijk 

worden zij steeds vaker ingezet als ervaringsdeskundigen om systemen te verbeteren. 
Dit biedt kansen om de rol van de vereniging te versterken. 

 
Een ander belangrijk signaal is dat niet alle doelgroepen goed worden bereikt. 
Jongeren, drukbezette mensen en sommige patiëntgroepen blijven buiten beeld of 

nemen minder deel. Ook blijkt dat niet iedereen behoefte heeft aan fysiek 
lotgenotencontact. Dit vraagt om een meer gedifferentieerd aanbod. 
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Binnen de zorgketen is er behoefte aan betere samenwerking en doorverwijzing. 

Ledengroepen zoeken vaker contact met professionals en onderzoekers. Waar die 
samenwerking goed loopt, levert dat direct meer bereik en betere informatie op. 

 
Alles bij elkaar laten de ledengroepen een paar duidelijke lijnen zien. Er is een sterke 

sociale basis met betrokken leden en veel activiteiten. Tegelijk staat de 
organisatiekracht onder druk en lukt het nog niet om alle doelgroepen goed te 
bereiken. Dat vraagt om gerichte keuzes in ondersteuning, vernieuwing en 

belangenbehartiging. 
 

Ambities en aandachtspunten voor 2026 
Binnen de ledengroepen is er brede aandacht voor continuïteit en organisatiekracht. 

Het versterken of vernieuwen van het kernteam is voor veel groepen in 2026 een 
prioriteit, vaak in combinatie met het werven van vrijwilligers. Dit hangt samen met 
personele wisselingen, groeiambities of simpelweg de noodzaak om bestaande 

activiteiten draaiende te houden. Ook het behouden van kennis en het zorgen voor 
een goede overdracht blijft in 2026 belangrijk.  

 
Voor 2026 zetten de ledengroepen in op ledenbinding en bereik, met speciale 

aandacht voor jongeren en moeilijk bereikbare doelgroepen. Veel ledengroepen willen 
het contact met leden intensiveren via bijeenkomsten, uitstapjes, webinars en 
Oogcafés. Daarbij zoeken zij naar nieuwe, laagdrempelige vormen van contact, zoals 

meet & greets en online activiteiten. Het vergroten van het jongerenbereik is een 
terugkerend speerpunt, net als het beter begrijpen van de behoeften van leden. Dit 

gaat vaak hand in hand met verbeteringen in communicatie en informatievoorziening, 
bijvoorbeeld via websites, bijeenkomsten of samenwerking met professionals. 
 

Tot slot staat 2026 voor de ledengroepen in het teken van activiteitontwikkeling en 
maatschappelijke positionering. Enerzijds gaat het om het voortzetten en uitbreiden 

van bekende activiteiten, vaak aangevuld met nieuwe initiatieven om het aanbod 
aantrekkelijk en divers te houden. Anderzijds is er groeiende aandacht voor 
samenwerking met externe partijen (zoals zorgorganisaties) op het gebied van 

preventie en belangenbehartiging. Thema’s als inclusie, digitale toegankelijkheid, 
medische samenwerking en voorlichting spelen hierbij een belangrijke rol. Om deze 

ambities te kunnen realiseren, zetten verschillende ledengroepen in op het vinden van 
sponsoren en subsidies. 
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